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การพิจารณาลงโทษทางวินัยในความผิดวินัยรายแรง กรณีเปนความผิดปรากฏชัดแจง  
 

1. กฎหมายท่ีใช   1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554  
  ขอ 66 - 72 การกระทําความผิดวินัย ... 
  ขอ 74 โทษทางวินัย 
  ขอ 76 การลงโทษทางวินัย 

  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการดําเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 
   ขอ 10 เม่ือมีการกลาวหา/ความปรากฏวามีการกระทําผิด ดําเนินการสืบสวน 
    - พิจารณาเบื้องตน 
    - ดําเนินการสืบสวน โดยอาจสืบสวนเอง/ใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี
เก่ียวของดําเนินการสืบสวน 
   ขอ 22 กรณีท่ีผลการสืบสวนเปนวินัยรายแรง 
   ขอ 66 ความผิดปรากฏชัดแจง 
 
2. การดําเนินการ 

- กรณีมีเหตุการณกระทําผิดวินัย วินัยตามขอ 66 - 72 บังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วา
ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 

- มีการกลาวหา/ความปรากฏวามีการกระทําผิดแก หัวหนาสวนงาน / อธิการบดี 
- หัวหนาสวนงาน / อธิการบดี จะตองดําเนินการ 

(1) พิจารณาเบื้องตนวาผิดวินัยหรือไม  
(2) จะสืบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการ 

- กรณีขอเท็จจริงและพยานหลักฐานปรากฏเปนความผิดวินัยรายแรง และกรณีเปนความผิด
ปรากฏชัดแจง 

- ไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
- เห็นควรลงโทษทางวินัยโดยเลิกสัญญาปฏิบัติงานโดยไมจายบําเหน็จชดเชยหรือจายบําเหน็จ

ชดเชย และรายงานตอ ก.บ.ค. เม่ือ ก.บ.ค. พิจารณาและมีมติเปนประการใดแลว ให
อธิการบดีสั่งการตามนั้น  

 
3. ชุดกฎหมาย 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554  

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554  
 ขอ 66 - 72 การกระทําความผิดวินัย ... 

ขอ 74 โทษทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย มีดังตอไปนี้ 
…………………………………… 

  (4) เลิกสัญญาปฏิบัติงานโดยจายบําเหน็จชดเชย 
  (5) เลิกสัญญาปฏิบัติงานโดยไมจายบําเหน็จชดเชย 
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 ผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหผูบังคับบัญชาลงโทษเลิกสัญญาปฏิบัติงานโดยจายบําเหน็จ
ชดเชยหรือเลิกสัญญาปฏิบัติงานโดยไมจายบําเหน็จชดเชย แลวแตกรณี 
 ขอ 77 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาได
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาเสนอเรื่องตามลําดับชั้นไปยังอธิการบดี เพ่ือพิจารณาสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจํานวน 3 ถึง 5 คน ทําหนาท่ีสอบสวนและรายงานผลการสอบสอนนั้นตอ ก.บ.ค. เม่ือ ก.บ.ค. 
พิจารณาและมีมติเปนประการใดแลว ใหอธิการบดีสั่งการตามนั้น 
 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการดําเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 
 ขอ ๑๐ เมื่อมีการกลาวหาหรือไดรับรายงานตามขอ ๗ หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวา
พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย ใหหัวหนาสวนงานซึ่งทําหนาที่บังคับบัญชาหรืออธิการบดี
แลวแตกรณี ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งโดยเร็ว ดังนี้ 

(1) พิจารณาเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาผูนั้นวากระทําผิดวินัยหรือไม 
 (๒) ดําเนินการสืบสวนหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวน และพิจารณาวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผู
นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ในการนี้ หัวหนาสวนงานหรืออธิการบดี อาจสืบสวนเองหรือสั่งใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของดําเนินการสืบสวนแลวรายงานมาเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได 
 ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย หรือเปนกรณีท่ีมี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลวและเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย ให
ดําเนินการตามขอ ๑๑ ตอไป 

 ขอ 22 ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 10 และขอ 11 ปรากฏวามีมูลท่ีควร
กลาวหาวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
โดยพลัน เวนแตเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงจะไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 
 …………………………………… 
 
 ขอ 66 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใด กระทําความผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี้ ถือเปน
กรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง อธิการบดีมีอํานาจดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็
ได   
 (๑) ละท้ิงหนาท่ีการงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมกลับมาปฏิบัติงาน
อีกเลย และอธิการบดีไดดําเนินการหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร 
 (2) ... 
 (3) ... 
 (4) ... 


