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การพิจารณาลงโทษทางวินัยในความผิดวินัยไมรายแรง  
 

1. กฎหมายท่ีใช   1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554  
  ขอ 66 - 72 การกระทําความผิดวินัย ... 
  ขอ 74 โทษทางวินัย 
  ขอ 76 การลงโทษทางวินัย 

  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการดําเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 
   ขอ 10 เม่ือมีการกลาวหา/ความปรากฏวามีการกระทําผิด ดําเนินการสืบสวน 
    - พิจารณาเบื้องตน 
    - ดําเนินการสืบสวน โดยอาจสืบสวนเอง/ใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี
เก่ียวของดําเนินการสืบสวน 
   ขอ 15 ไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 
   ขอ 18 การดําเนินการเม่ือปรากฎผลการสอบสวน/ขอเท็จจริง 
 
2. การดําเนินการ 

- กรณีมีเหตุการณกระทําผิดวินัย วินัยตามขอ 66 - 72 บังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วา
ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 

- มีการกลาวหา/ความปรากฏวามีการกระทําผิดแก หัวหนาสวนงาน / อธิการบดี 
- หัวหนาสวนงาน / อธิการบดี จะตองดําเนินการ 

(1) พิจารณาเบื้องตนวาผิดวินัยหรือไม  
(2) จะสืบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการ 

- กรณีขอเท็จจริงและพยานหลักฐานปรากฏเปนความผิดวินัยไมรายแรง จะแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได 

- ปรากฏผลการสอบสวน/ขอเท็จจริง ใหดําเนินการดังนี้ 
(1) ไมไดกระทําผิด  ยุติเรื่อง 
(2) เล็กนอย  งดโทษ 
(3) ไมรายแรง  ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ปรับลดเงินเดือน 
(4) รายแรง  ดําเนินการในหมวดความผิดรายแรง 

 
3. ชุดกฎหมาย 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554  

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554  
 ขอ 66 - 72 การกระทําความผิดวินัย ... 

ขอ 74 โทษทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย มีดังตอไปนี้ 
(5) ภาคทัณฑ 
(6) ตัดเงินเดือน 
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(7) ปรับลดเงินเดือน 
…………………………………… 

 ขอ 76 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาได
กระทําความผิดวินับไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาสอบสวนและสั่งลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 
 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการดําเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 
 ขอ ๑๐ เมื่อมีการกลาวหาหรือไดรับรายงานตามขอ ๗ หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวา
พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย ใหหัวหนาสวนงานซึ่งทําหนาที่บังคับบัญชาหรืออธิการบดี
แลวแตกรณี ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งโดยเร็ว ดังนี้ 

(1) พิจารณาเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาผูนั้นวากระทําผิดวินัยหรือไม 
 (๒) ดําเนินการสืบสวนหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวน และพิจารณาวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผู
นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ในการนี้ หัวหนาสวนงานหรืออธิการบดี อาจสืบสวนเองหรือสั่งใหพนักงาน
มหาวทิยาลัยท่ีเก่ียวของดําเนินการสืบสวนแลวรายงานมาเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได 
 ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย หรือเปนกรณีท่ีมี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลวและเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผดิวินัย ให
ดําเนินการตามขอ ๑๑ ตอไป 
 ขอ 15 กรณีผลการสสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 10 และขอ 11 ปรากฏวากรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําความผิดวินัยไมรายแรง หากหัวหนาสวนงานหรืออธิการบดี
พิจารณาเห็นวาเปนความผิดวัยเพียงเล็กนอยและไมเสียหายแกมหาวิทยาลัย จะไมแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนก็ได 
 ขอ 18 .... 


