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การพิจารณาลงโทษทางวินัยในความผิดวินัยเล็กนอย  
 

1. กฎหมายท่ีใช   1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554  
  ขอ 66 - 72 การกระทําความผิดวินัย ... 
  ขอ 75 ความผิดวินัยเล็กนอย 
 

2. การดําเนินการ 
- กรณีมีเหตุการณกระทําผิดวินัย วินัยตามขอ 66 - 72 บังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วา

ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 
- มีการกลาวหา/ความปรากฏวามีการกระทําผิดแก หัวหนาสวนงาน / อธิการบดี 
- หัวหนาสวนงาน / อธิการบดี จะตองดําเนินการ 

(1) พิจารณาเบื้องตนวาผิดวินัยหรือไม  
(2) จะสืบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการ 

- กรณีขอเท็จจริงและพยานหลักฐานปรากฏเปนความผิดวินัยเล็กนอย 
- งดโทษ / ตักเตือนดวยวาจา / ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

 
3. ชุดกฎหมาย 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554  

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554  
 ขอ 66 - 72 การกระทําความผิดวินัย ... 
 ขอ 75 ถาพนักงานกระทําผิดวินัยเล็กนอย อาจงดโทษและตักเตือนดวยวาจาหรือตักเตือนเปน
ลายลกัษณอักษรก็ได 

 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการดําเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 
 ขอ ๑๐ เมื่อมีการกลาวหาหรือไดรับรายงานตามขอ ๗ หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวา
พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย ใหหัวหนาสวนงานซึ่งทําหนาที่บังคับบัญชาหรืออธิการบดี
แลวแตกรณี ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งโดยเร็ว ดังนี้ 

(1) พิจารณาเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาผูนั้นวากระทําผิดวินัยหรือไม 
 (๒) ดําเนินการสืบสวนหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวน และพิจารณาวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผู
นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ในการนี้ หัวหนาสวนงานหรืออธิการบดี อาจสืบสวนเองหรือสั่งใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของดําเนินการสืบสวนแลวรายงานมาเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได 
 ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย หรือเปนกรณีท่ีมี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลวและเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย ให
ดําเนินการตามขอ ๑๑ ตอไป 


