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แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง (สืบสวน)  
 

1. กฎหมายท่ีใช   1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554  
  ขอ 66 - 72 การกระทําความผิดวินัย ... 

  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการดําเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 
   ขอ 10 เม่ือมีการกลาวหา/ความปรากฏวามีการกระทําผิด ดําเนินการสืบสวน 
    - พิจารณาเบื้องตน 
    - ดําเนินการสืบสวน โดยอาจสืบสวนเอง/ใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี
เก่ียวของดําเนินการสืบสวน 
   ขอ 15 กรณีท่ีผลการสืบสวนเปนวินัยไมรายแรง 
   ขอ 22 กรณีท่ีผลการสืบสวนเปนวินัยรายแรง 
 
2. กาการดําเนินการ 

- กรณีมีเหตุการณกระทําผิดวินัย วินัยตามขอ 66 - 72 บังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วา
ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 

- มีการกลาวหา/ความความปรากฏวามีการกระทําผิดแก หัวหนาสวนงาน / อธิการบดี 
- หัวหนาสวนงาน / อธิการบดี จะตองดําเนินการ 

(1) พิจารณาเบื้องตนวาผิดวินัยหรือไม  
(2) จะสืบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการ 

 - ผลปรากฏวา 
   (1) เปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรง พิจารณาลงโทษไดเลยไมตองตั้งกรรมการ
สอบสวน 
   (2) เปนการกระทําผิดวินัยรายแรง ตองตั้งกรรมการสอบสวน เวนแตความผิด
ปรากฏชัดแจง 
 
3. ชุดกฎหมาย 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554  
ขอ 66 - 72 การกระทําความผิดวินัย ... 
 

 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการดําเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 
 ขอ 10 เม่ือมีการกลาวหาหรือไดรับรายงานตามขอ 7 หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวา
พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย ใหหัวหนาสวนงานซ่ึงทําหนาท่ีผูบังคับบัญชาหรืออธิการบดีแลวแต
กรณี ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งโดยเร็ว ดังนี้ 

(1) พิจารณาเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาผูนั้นวากระทําผิดวินัยหรือไม 
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 (2) ดําเนินการสืบสวนหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวน และพิจารณาวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวา 
ผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ในการนี้ หัวหนาสวนงานหรืออธิการบดี อาจสืบสวนเองหรือสั่งใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของดําเนินการสืบสวนและรายงานมาเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได 
 ........................................ 

ขอ 15 กรณีท่ีผลการสืบสวนหรือการพิจารณาตามขอ 10 และขอ 11 ปรากฏวากรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง หากหัวหนาสวนงานหรืออธิการบดีพิจารณา
เห็นวาเปนความผิดเพียงเล็กนอยและไมเสียหายแกมหาวิทยาลัย จะไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได  

ขอ 19 กรณีท่ีหัวหนาสวนงานหรืออธิการบดี ดําเนินการทางวินัยโดยแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ใหนําความในหมวด 5  ในสวนท่ีเก่ียวกับการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการคัดคานกรรมการ
สอบสวนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 22 ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือการพิจารณาตามขอ 10 และขอ 11 ปรากฏวามีมูลท่ีควร
กลาวหาวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
โดยพลัน เวนแตเปนกรณีความผิดปรากฏชัดแจงจะไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได  
 ไมวาในกรณีใดๆ ตามวรรคหนึ่ง ตองใหผูถูกกลาวหาไดมีโอกาสโตแยงหรือชี้แจงแกขอกลาวหา
และแสดงพยานหลักฐานของตนได 
 ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนใหแลวเสร็จโดยไมชักชา 

 


