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 “การคุ้มครองแรงงาน 
กรณศีกึษา การใช้แรงงานหญิงมคีรรภ์” 

 

โดยนางสาวปัทรินทร์ นีระพล นิติกรปฏิบัติการ 

“การคุ้มครองแรงงาน กรณีศึกษา การใช้แรงงานหญิงมีครรภ์” 
หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บทบัญญัติเรื่องการคุ้มครองลูกจ้างหญิงมีครรภ์ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
มีอยู่หลายกรณีด้วยกัน ซึ่งอาจสรุปสาระส าคัญได้ ดังต่อไปนี้  
1. นายจ้างจะให้ลูกจ้างหญิงมีครรภ์ท างาน 5 ประเภท ตามที่กฎหมายไว้ในมาตรา 39 ไม่ได้ 
 มาตรา 39  ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท างานอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
         (1) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ที่มีความสั่นสะเทือน 
         (2) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
         (3) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบห้ากิโลกรัม 
         (4) งานที่ท าในเรือ 
         (5) งานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

2. นายจ้างจะให้ลูกจ้างท างานนอกเวลาปกติ ตามมาตรา 39/1 ไม่ได้ 
 มาตรา 39/1ห้ามมิให้นายจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท างานในระหว่าง เวลา 22.00-06.00 น. ท างาน
ล่วงเวลา หรือท างานในวันหยุด  

แต่มีข้อยกเว้นตาม มาตรา 39/1 วรรคสอง กล่าวคือ 
 ในกรณีที่ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท างานในต าเเหน่งผู้บริหาร วิชาการ งานธุรการ หรืองานเกี่ยวกับ
การเงินหรือบัญชี นายจ้างอาจให้ลูกจ้างนั้นท างานล่วงเวลาในวันท างานได้เท่าท่ีไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพของ
ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราวๆ ไป 
 

3. สิทธิในการลาคลอดบุตรของหญิงมีครรภ์ เป็นไปตามมาตรา 41  
 มาตรา 41 ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หนึ่งไม่เกินเก้าสิบเเปดวันวันลา
เพ่ือการคลอดูบุตรตามมาตรานี้ให้หมายวามรวมถึงวันลาเพ่ือตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย 
 วันลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย  
 

4. หญิงมีครรภ์มีสิทธิขอให้นายจ้างเปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็นการชั่วคราวก่อนหรือหลังคลอด ก็ได้ ตาม
มาตรา 42  
 มาตรา 42 ในกรณีที่ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดงว่า
ไม่อาจท างานในหน้าที่เดิมต่อไปได้ให้ลูกจ้างนั้นมีสิทธิขอให้นายจ้างเปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็นการชั่วคราว
ก่อนหรือหลังคลอดได้ และให้นายจ้างพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้างนั้น 
 

5. ห้ามมิให้เลิกจ้าง เพราะเหตุลูกจ้างเป็นหญิงมีครรภ์ ตามมาตรา 43 
มาตรา 43 ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงเพราะเหตุมีครรภ์ 



 

 

2 

ฝ่ายนิติการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช | กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

แต่อย่างไรก็ดี หากเป็นกรณีการเลิกจ้างที่ไม่ใช่เพราะเหตุครรภ์นายจ้าง ก็สามารถเเลิกจ้างได้ ตัวอย่าง 
ค าพิพากษา ฎีกาที่ 1956/2548 ที่ว่า แม้ในระหว่างการลาเพ่ือคลอดบุตร นายจ้างก็มีสิทธิเลิกจ้างลูกจ้าง
หญิงนั้นได้ หากไม่ปรากฎว่า นายจ้ายเลิกจ้างลูกจ้างหญิงนั้นเพราะเหตุมีครรภ์ การเลิกจ้างนั้นไม่ต้องห้ามตาม
มาตรา 43  

 

Q & A  
 

ข้อตกลงว่า หากลูกจ้างตั้งครรภ์ภายใน 2 ป ี
ให้ถือว่าลูกจ้างบอกเลกิสัญญาจ้างกระท าไดห้รือไม่ 

  

ข้อตกลงว่าหากลูกจ้างตั้งครรภ์ภายใน 2 ปี ให้ถือว่าลูกจ้างบอกเลิกสัญญาจ้าง นั้น ข้อตกลงดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้มีผลเป็นการเลิกจ้างเพราะเหตุมีครรภ์ ซึ่งขัดต่อ มาตรา 43 ที่บัญญัติว่า ห้ามมิให้นายจ้าง
เลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงเพราะเหตุมีครรภ์ ข้อตกลงดังกล่าวจึงเป็นโมฆะ ไม่อาจะใช้บังคับกันได้  

เนื่องจาก พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เป็นกฎหมายเกี่ยวด้วยความสงบเรียบร้อย สัญญา
หรือข้อตกลงระหว่างนายจ้างลูกจ้างข้อใดเป็นการต้องห้ามชัดแจ้งโดยกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ย่อมตกเป็น
โมฆะ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 150 ส่วนข้อสัญญาหรือข้อตกลงใด แตกต่างจาก
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ย่อมตกเป็นโมฆะตาม ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 151 

  
ตัวอย่างที่น่าสนใจเพิ่มเติม* เกี่ยวกับข้อตกลงหรือข้อสัญญาระหว่างนายจ้างลูกจ้างที่ตกเป็นโมฆะ  

- สัญญาประนีประนอมยอมความท่ีแตกต่างจาก กฎหมายแรงงาน เป็นโมฆะ 
- สัญญากับลูกจ้างว่า ช่วงเวลาขับรถรับส่ง ผู้จักการ ไม่ใช่เวลางาน งดจ่ายค่าล่วงเวลาเป็นโมฆะ  
- สัญญากับลูกจ้างว่า การเลิกจ้างไม่มีความผูกพันต้องจ่ายค่าชดเชย เป็นโมฆะ 
- ท าข้อตกลงที่เอาเปรียบลูกจ้าง เช่น จ่ายค่าจ้างปกติและเหมาค่าล่วงเวลารวมกัน เป็นลักษณะผูกพัน

ยอมท างานล่วงเวลาตลอดไป โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นโมฆะ 
- บรรดาข้อบังคับ ค าสั่ง หรือระเบียบเกี่ยวกับการท างานที่มีข้อความขัดต่อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ก็ตกเป็นโมฆะ เช่นกัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


