
แบบ ดว.1 

 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ที่ ...... / ...... (เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 

เรื่อง ตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
 

  ด้วย..............................................................พนักงานมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
เลขประจ าตัวประชาชน.....................................ต าแหน่ง.................................ระดับ........ ....................................
สังกัด.......................................................................เลขที่ต าแหน่ง...........................................มีมูลกรณีถูกกล่าวหา
ว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง เรื่อง...................................................................................................
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา .. ........... และ มาตรา 77 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย      
นวมินทราธิราช พ.ศ. 2553  ประกอบ  ข้อ ..... (เหตุแห่งการกระท าความผิด) ..... ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมิน  
ทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 ประกอบ ข้อ 23 ของระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่า
ด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... จึงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนผู้ถูก
กล่าวหาในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
   ......................(ชื่อ)...................          เป็นประธานกรรมการ   
   ......................(ชื่อ)...................       เป็นกรรมการ  
       ฯลฯ                                    ฯลฯ 
   ......................(ชื่อ)...................       เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   ......................(ชื่อ)...................       เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนพิจารณาตามระเบียบมหาวิทยาลัยนวมิน  
ทราธิราช ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ให้แล้วเสร็จโดยเร็วแล้วเสนอ
ส านวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยในเรื่องอ่ืน
นอกจากที่ระบุไว้ในค าสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงบุคคลอ่ืน ให้ด าเนินการตาม ระเบียบ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

  สั่ง ณ วันที่ ............ เดือน ................. พ.ศ. .... 

      ลงชื่อ ............................................................... ผู้สั่ง 
               (………………....ชื่อผู้สั่ง......................) 
         ระบุต าแหน่ง หัวหน้าส่วนงาน ............................./ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 
 
 



 

หมายเหตุ อาศัยความตามมาตรา   

- กรณีอธิการบดีเป็นผู้ลงนามในค าสั่งใช้มาตรา 31  
- กรณีหัวหน้าส่วนงานเป็นผู้ลงนามในค าสั่งใช้มาตรา 34 หรือมาตรา 35 แล้วแต่กรณี 
- กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในค าสั่งนี้ ให้ใช้ข้อ 52 ตามระเบียบ      
 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
- กรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงบุคคลอ่ืนใช้ข้อ 53 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการ
 ด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ดว. ๒ 

 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ที่ ...... / ...... (เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 

เรื่อง เปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน 
 

  ตามค าสั่ง.........................................ที.่.../ (เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) สั่ง ณ วันที่..................... 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง..............(ชื่อ)................เลขประจ าตัวประชาชน................. 
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง.................................ระดับ..................................สังกัด............................................... 
เลขที่ต าแหน่ง............................. นั้น 
  อาศัยอ าอ านาจตามความในข้อ 2 5 แห่ง ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 เห็นสมควรเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมกรรมการสอบสวน 
เป็นดังนี้ 
 
   ...................... (ชื่อ)...................          เป็นประธานกรรมการ   
   ......................(ชื่อ)...................       เป็นกรรมการ  
       ฯลฯ                                    ฯลฯ 
   ......................(ชื่อ)...................       เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   ......................(ชื่อ)...................       เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  (ถ้ามี) 
     สั่ง ณ วันที่........เดือน................ พ.ศ. ............. 

     ลงชื่อ ............................................................... ผู้สั่ง 
               (………………....ชื่อผู้สั่ง......................)  
 ระบุต าแหน่ง หัวหน้าส่วนงาน ............................./ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
 
 

หมายเหตุ อาศัยความตามมาตรา   

- กรณีอธิการบดีเป็นผู้ลงนามในค าสั่งใช้มาตรา 31  
- กรณีหัวหน้าส่วนงานเป็นผู้ลงนามในค าสั่งใช้มาตรา 34 หรือมาตรา 35 แล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 



แบบ ดว. 3 
บันทึกถ้อยค าของพยาน 

เรื่อง การสอบสวน...............(ชื่อ)....................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
 

สอบสวนที่........(ระบุสถานที่สอบสวน).......... 
วันที่.........เดือน ................. พ.ศ. .... 

  ข้าพเจ้า.....................(ชื่อ)..........................เลขประจ าตัวประชาชน............................อายุ.............ปี 
สัญชาติ............ศาสนา....................อาชีพ...............................อยู่บ้านเลขท่ี....................ตรอก/ซอย........................... 
ถนน..............................แขวง/ต าบล...................................เขต/อ าเภอ..............................จังหวัด..............................
ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นพยานในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง...............(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)................ในเรื่อง................................................... 
และคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่าคณะกรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา การให้ถ้อยค าอันเป็นเท็จต่อกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 
  ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามสัตย์จริงดังต่อไปนี้
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  คณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนข้าพเจ้าโดยมิได้กระท าการล่อลวง  
ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระท าการใดๆ เพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าหลงผิดหรือเกิดความเกรงกลัวให้ถ้อยค าอย่างใดๆ และ
ข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลง
ลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน 

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  พยาน  
     (..........................................................)  

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  ผู้บันทึกถ้อยค า  
     (..........................................................)  
  ข้าพเจ้ารับรองว่า..........(ชื่อ)...............ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  ประธานกรรมการ  
     (..........................................................)  

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  กรรมการ  
     (..........................................................)  
       ฯลฯ  

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  กรรมการและเลขานุการ  
     (..........................................................)  
 



แบบ ดว.4 
บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา 

เรื่อง การสอบสวน...............(ชื่อ)....................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
 

สอบสวนที่........(ระบุสถานที่สอบสวน).......... 
วันที่.........เดือน ................. พ.ศ. .... 

  ข้าพเจ้า.....................(ชื่อ)..........................เลขประจ าตัวประชาชน............................อายุ.............ปี 
สัญชาติ............ศาสนา....................อาชีพ...............................อยู่บ้านเลขท่ี....................ตรอก/ซอย........................... 
ถนน..............................แขวง/ต าบล...................................เขต/อ าเภอ..............................จังหวัด..............................
ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชที่.............../25.................... 
สั่ง ณ วันที่........ ในเรื่อง............................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
  ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
ตามบันทึกลงวันที่..........................................ให้ข้าพเจ้ารับทราบแล้วนั้น 
  ตามข้อกล่าวหาที่ว่า.......................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................  
  ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า....................................................................................................................... . 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.............................................................. ................................................................................................... ................... 



  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  คณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนข้าพเจ้าโดยมิได้กระท าการล่อลวง  
ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระท าการใดๆ เพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าหลงผิดหรือเกิดความเกรงกลัวให้ถ้อยค าอย่างใดๆ และ
ข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลง
ลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน 

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  ผู้ถูกกล่าวหา  
     (..........................................................)  

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  ผู้บันทึกถ้อยค า  
     (..........................................................)  
  ข้าพเจ้ารับรองว่า..........(ชื่อ)...............ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  ประธานกรรมการ  
     (..........................................................)  

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  กรรมการ  
     (..........................................................)  
       ฯลฯ  

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  กรรมการและเลขานุการ  
     (..........................................................)  

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ดว. 5 
บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

 
สอบสวนที่.......(ระบุสถานที่สอบสวน)......... 

วันที่.............เดือน ................. พ.ศ. .... 
เรื่อง การสอบสวน........(ชื่อ)…..……ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่.........../............... สั่ง ณ วันที่.....................................
เรื่องต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง ...........(ชื่อ)...............คณะกรรมการสอบสวนได้
ด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีกล่าวหา..................................................................................  
............................................................................................................................................................................นั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา แล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและด าเนินการต่อไปได้โดยมีข้อกล่าวหาและ
พยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 
  ข้อกล่าวหา........................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา........................................................................................  
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยค าหรือยื่นค าชี้แจงข้อกล่าวหาเป็นหนังสือและมี
สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพ่ือขอเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 
  บันทึกนี้ท าข้ึนสองฉบับมีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐาน 

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  ประธานกรรมการ  
     (..........................................................)  

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  กรรมการ  
     (..........................................................)  
       ฯลฯ  

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  กรรมการและเลขานุการ  
     (..........................................................)  

 



สอบสวนที่......................................... 
วันที่.......................................... 

  ข้าพเจ้า ........................(ชื่อ)...................... ได้รับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบ ข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่.............................................ไว้เป็นหลักฐานต่อหน้า
คณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไว้แล้วในวันนี้ 
 
 
     ...................(ลายมือชื่อ)......................  ผู้ถูกกล่าวหา  

     (..........................................................)  
     ...................(ลายมือชื่อ)......................  ประธานกรรมการ  

     (..........................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ)......................  กรรมการ  

     (..........................................................)  
       ฯลฯ  

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  กรรมการและเลขานุการ  
     (..........................................................)  

 
 

หมายเหตุ  
- การประชุมพิจารณาวินิจฉัย ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการสอบสวนทั้งหมด 
- ให้ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างไร เป็นความผิดวินัยกรณีใด 
- การสรุปพยานหลักฐานจะระบุชื่อพยานหรือไม่ระบุชื่อก็ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



แบบ ดว. 6 
รายงานการสอบสวน 

 
สอบสวนที่..........(ระบุสถานที่สอบสวน)........... 

วันที่..............เดือน ................. พ.ศ. .... 
เรื่อง การสอบสวน...............(ชื่อ)....………ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
เรียน ..........(ผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน)................................. 
  ตามท่ีได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่ ....../........  สั่ง ณ วันที่........................................ 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง................................(ชื่อ).................................... 
ในเรื่อง.....................................................................................................................................................................นั้น   
  ประธานกรรมการได้รับทราบค าสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่กล่าวหาตั้งแต่วันที่............................................ และได้ประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกเม่ือ        
วันที่................................................................. 
  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการสอบสวน และพิจารณามีความเห็นในเรื่องท่ีสอบสวนนี้
แล้ว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความเห็นดังต่อไปนี้ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มูลกรณีเรื่องนี้ปราก ฏขึ้นเนื่องจาก...............................................................................................
(มีผู้ร้องเรียนหรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าอย่างไร ในกรณีที่มีการสืบสวนหรือสอบสวนได้ความประการใด 
ให้ระบุไว้ด้วย).............................................................................................................................................................. 
  ๒. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น.......................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
  3. หัวหน้าส่วนงานหรืออธิการบดี พิจารณาเห็นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า..............(ชื่อ)........... 
กระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  4. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน และได้ด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง และได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า พยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะรับฟังได้ว่า................(ชื่อ)...............ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ในเรื่องนี้
โดยมีข้อเท็จจริงในเบื้องต้นข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 
  ข้อเท็จจริงได้ความในเบื้องต้นว่า.......................................................................................................  
...................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
  ข้อกล่าวหา........................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
 



  พยานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา.............................................................................................................  
...................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
  5. คณะกรรมการสอบสวนได้เรียก...........(ชื่อ)...............ผู้ถูกกล่าวหามาแจ้งและอธิบายข้อ 
กล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้ลงลายมือชื่อ
รับทราบและได้มอบบันทึกการแจ้งดังกล่าว ลงวันที่....................................ไปจ านวนหนึ่งฉบับแล้วด้วย 
  6. .............(ชื่อ)...............ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา ดังนี้  
  ค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา.....................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
  พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา..................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
  7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุม พิจารณาข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานต่างๆ 
และมีความเห็น ดังนี้ 
  ข้อเท็จจริงเบื้องต้น..........................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
  ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง. ....................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา..................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน..............................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอส านวนการสอบสวนมาด้วยแล้ว 
     ...................(ลายมือชื่อ)...................... ประธานกรรมการ  

     (..........................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ)...................... กรรมการ  

     (..........................................................)  
       ฯลฯ  

      ...................(ลายมือชื่อ)......................  กรรมการและเลขานุการ  
     (..........................................................)  
 

 
หมายเหตุ  
- ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใด หรืองดสอบสวนพยานใด ให้ระบุพยานที่ไม่สอบสวนหรือ
พยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พร้อมทั้งเหตุผลไว้ด้วย 
- ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ให้ส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา จ านวน 1 ฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ณ ที่อยู่ที่ปรากฏตาม
หลักฐานราชการ 
- การประชุมพิจารณาวินิจฉัย ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการสอบสวนทั้งหมด 
- ให้ระบุว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างไร เป็นความผิดวินัยกรณีใด  ตามข้อใดและควรได้รับโทษ
สถานใด 
- ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้ง ให้บันทึกรายละเอียดความเห็นแย้งด้วย 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 



ว่ากล่าวตักเตือน 
 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ที่ ...... / ...... (เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 

เรื่อง ..(ว่ากล่าวตักเตือน).. 
 

  ด้วย................................................................ พนักงานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ต าแหน่ง.........................................ระดับ............................................สังกัด.........................................................
ต าแหน่งเลขท่ี ....................................................... รับเงินเดือน.......................................................................... บาท  
ได้กระท าผิดวินัยในกรณี.... ..................................(กรณีกระท าผิดโดยสรุป)................................................................ 
......................................................................................................................................................................................
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................................................................................................................ 
ตามข้อ....... แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 แต่พิจารณาเห็นว่า 
........(ระบชุื่อผู้ถูกกล่าวหา)............ระท าผิดวินัยเพียงเล็กน้อยและมีเหตุอันควรลดโทษ คือ .......(ระบุเหตุอันควรลด
โทษ)..................จึงสมควรว่ากล่าวตักเตือน ..................(ระบชุื่อผู้ถูกกล่าวหา)............................................................  
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ....... แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ.2553 ประกอบข้อ 75 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 
ประกอบข้อ 18 (2) แห่ง ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 จึงว่ากล่าวตักเตือน ..................................(ระบุชื่อผู้ถูกว่ากล่าวตักเตือน ) 
.................. ...........  ให้พึงระมัดระวังในการปฏิบัติตามวินัยโดยจะไม่ฝ่าฝืนข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย
ต่อไป  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ............ เดือน ................. พ.ศ. .... 

                  ลงชื่อ ............................................................... ผู้สั่ง 
     (………………..............................................)   
              ต าแหน่ง  
 

หมายเหตุ  - หากผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งต่อ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งการดังกล่าวตามข้อ 82 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 
  - หัวหน้าส่วนงานเป็นผู้ลงนามในค าสั่งใช้มาตรา 34 หรือมาตรา 35 แล้วแต่กรณี 



ค าสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 
 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ที่ ...... / ...... (เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 

เรื่อง ลงโทษภาคทัณฑ์ 
 

  ด้วย.................................................................... พนักงานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ต าแหน่ง...........................ระดับ........ ....................................สังกัด.......................................................................
ต าแหน่งเลขท่ี ....................................................... รับเงินเดือน.......................................................................... บาท  
ได้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในกรณี.......(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)................ 
................................................................................................................................................................................
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
ตามข้อ.....แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 สมควรได้รับโทษ
ภาคทัณฑ์  
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ....... แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ.2553 ประกอบข้อ  74 (1) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 
ประกอบข้อ  67 แห่ง ระเบียบของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ........จึงลงโทษภาคฑัณฑ์ ............ (ระบุชื่อผู้ถูกภาคฑัณฑ์)....................... 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ ……เดือน ........................ พ.ศ. ....เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ............ เดือน ................. พ.ศ. .... 
 

      ลงชื่อ .................... ........................................... ผู้สั่ง 
            (………………..............................................)  
                             ต าแหน่ง  
 

หมายเหตุ  - หากผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งต่อ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งการดังกล่าวตามข้อ 82 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 
  - อธิการบดีเป็นผู้ลงนามค าสั่งให้ใช้มาตรา 31 

   - หัวหน้าส่วนงานเป็นผู้ลงนามในค าสั่งใช้มาตรา 34 หรือมาตรา 35 แล้วแต่กรณี 



ค าสั่งพักงาน 
 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ที่ ...... / ...... (เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 

เรื่อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยพักงาน 
 

  ด้วย................................................................. พนักงานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ต าแหน่ง...........................ระดับ........ ....................................สังกัด.......................................................................
ต าแหน่งเลขท่ี ....................................................... รับเงินเดือน.......................................................................... บาท  
ได้กระท าผิดวินัยร้ายแรงในกรณี.......(ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา) ..ในเรื่อง................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
และมีเหตุให้พักงานได้ตามข้อ 83 แห่งระเบียบของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .........................................(ระบุเหตุผลตามอนุข้อ 83)................................................... ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 

31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2553 
ประกอบข้อ 79 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 จึงให้ 
..............................(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักงาน).......................................พักงานเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ ……เดือน ........................ พ.ศ. ....เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ............ เดือน ................. พ.ศ. .... 
 

      ลงชื่อ .................... ........................................... ผู้สั่ง 
            (………………..............................................)  
                  ต าแหน่ง  
 
 

หมายเหตุ  - หากผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งต่อ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งการดังกล่าวตามข้อ 82 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 
  - ให้ระบุเหตุผลอนุตามข้อ 83 แห่งระเบียบของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ..... ด้วยตามกรณี 
 

 



ค าสั่งให้กลับเข้าท างาน 
 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ที่ ...... / ...... (เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 
เรื่อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยกลับเข้าท างาน 

 
  ตามค าสั่ง...........................................................ที.่..../.......... วันที่ ……เดือน ................. พ.ศ. ....
สั่งให้............(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักงานหรือให้ออกจากงานไว้ก่อน) ........ ................................................ พนักงาน
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ต าแหน่ง............................................ระดับ........ ....................................
สังกัด......................................ต าแหน่งเลขท่ี ............................................. รับเงินเดือน..................................... บาท 
พักงาน (หรือให้ออกจากงานไว้ก่อน) ตั้งแต่วันที่ ............ เดือน ................. พ.ศ. ....เป็นต้นไป นั้น 
  บัดนี้ ผลการสอบสวนพิจารณาปราก ฏว่า ..... (ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักงานหรือให้ออกจากงานไว้ก่อน) 
................................ กระท าผิดวินัย/มิได้กระท าผิดวินัยและไม่มีกรณีท่ีต้องออกจากงาน 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ.2553 ประกอบข้อ 79 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 
ประกอบ ข้อ 87 (2) แห่ง ระเบียบของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....... จึงให้ ........................................(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักงาน)............................................กลับเข้า
ปฏิบัติงานในต าแหน่งต าแหน่งเลขท่ี .................... โดยให้ได้รับเงินเดือน ..................................... บาท 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ ……เดือน ........................ พ.ศ. ....เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ............ เดือน ................. พ.ศ. .... 
 

ลงชื่อ ............................................................... ผู้สั่ง 
     (………………..............................................)    

ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



ค าสั่งเลิกสัญญาโดย จ่าย/ไม่จ่าย บ าเหน็จชดเชย 
 
 
 

 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ที่ ...... / ...... (เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 

เรื่อง เลิกสัญญาโดย จ่าย/ไม่จ่าย บ าเหน็จชดเชย 
  ด้วย................................................................. พนักงานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ต าแหน่ง...........................ระดับ............................................สังกัด.............................................................................
ต าแหน่งเลขท่ี ....................................................... รับเงินเดือน.......................................................................... บาท  
ได้กระท าผิดวินัยในกรณี...........(ระบุกรณีการกระท าความผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี...................... 
เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐาน............................................................................................................ 
ตามข้อ.............แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554  
  ในการประชุม ก.บ.ค./สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่............/............... เมื่อวันที่........เดือน.....................
พ.ศ...................ได้มีมติให้ลงโทษเลิกสัญญาโดย จ่าย/ไม่จ่าย บ าเหน็จชดเชย...........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)................. 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.
2553 ประกอบข้อ 74 (4) หรือ (5)  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2554 ประกอบข้อ 68 แห่งระเบียบของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ..............จึงให้....(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........เลิกสัญญาโดย จ่าย/ไม่จ่าย บ าเหน็จชดเชย 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ……เดือน ........................ พ.ศ. ....เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ............ เดือน ................. พ.ศ. ............... 
 
 

         ลงชื่อ ............................................................... ผู้สั่ง 
     (………………..............................................)   
             ต าแหน่ง  

 
หมายเหตุ - หากผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งนี้ให้ยื่นอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งต่อ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งการดังกล่าวตามข้อ 82 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 
  

 

 

 



ค าสั่งตัดเงินเดือน 

 

 

 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ที่ ...... / ...... (เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 

เรื่อง ตัดเงินเดือน 
  ด้วย................................................................. พนักงานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ต าแหน่ง...........................ระดับ............................................สังกัด.............................................................................
ต าแหน่งเลขท่ี ....................................................... รับเงินเดือน.......................................................................... บาท  
ได้กระท าผิดวินัยในกรณี...........(ระบุกรณีการกระท าความผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี...................... 
เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐาน......................................................................................................... 
ตามข้อ.............แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554  
  ในการประชุม ก.บ.ค./สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่............/............... เมื่อวันที่........เดือน.....................
พ.ศ...................ได้มีมติให้ลงโทษตัดเงินเดือน...........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).................ร้อยละ.........เป็นเวลา............เดือน 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่..........เดือน....................พ.ศ. ................ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา.......แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2553 
ประกอบข้อ 74 (2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 ประกอบ ข้อ 
67 และ ข้อ 71 (2) แห่ง ระเบียบของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ..............จึงให้ลงโทษตัดเงินเดือน.........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ร้อยละ.........เป็นเวลา............เดือน 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ……เดือน ........................ พ.ศ. ....เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ............ เดือน ................. พ.ศ. .... 
 

         ลงชื่อ ............................................................... ผู้สั่ง 
     (………………..............................................)   
             ต าแหน่ง  

 

 

 

หมายเหตุ - หากผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งต่อ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งการดังกล่าวตามข้อ 82 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 
  - อธิการบดีเป็นผู้ลงนามในค าสั่งใช้มาตรา 31  
  - หัวหน้าส่วนงานเป็นผู้ลงนามในค าสั่งใช้มาตรา 34 หรือมาตรา 35 แล้วแต่กรณี  
 



ค าสั่งปรับลดเงินเดือน 

 

 

 

 

 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ที่ ...... / ...... (เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 

เรื่อง ปรับลดเงินเดือน 
  ด้วย................................................................. พนักงานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ต าแหน่ง...........................ระดับ............................................สังกัด.............................................................................
ต าแหน่งเลขท่ี ....................................................... รับเงินเดือน.......................................................................... บาท  
ได้กระท าผิดวินัยในกรณี...........(ระบุกรณีการกระท าความผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี...................... 
เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐาน......................................................................................................... 
ตามข้อ.............แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554  
  ในการประชุม ก.บ.ค./สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่............/............... เมื่อวันที่........เดือน.....................
พ.ศ...................ได้มีมติให้ลงโทษปรับลดเงินเดือน...........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).................เป็นจ านวนร้อยละ......................   
จากอัตราเงินเดือน..................บาท  คงให้ได้รับเงินเดือน....................บาท  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..........เดือน....................
พ.ศ. .................. เป็นต้นไป   
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา....... แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2553 
ประกอบ ข้อ 74 (3) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 ประกอบ ข้อ 
67 และ ข้อ 71 (3) แห่ง ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ... ........จึงให้ลงโทษปรับลดเงินเดือน...........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).................เป็นจ านวนร้อยละ
...................... จากอัตราเงินเดือน..................บาท  คงให้ได้รับเงินเดือน....................บาท  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..........
เดือน....................พ.ศ. .................. เป็นต้นไป   
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ……เดือน ........................ พ.ศ. ....เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ............ เดือน ................. พ.ศ. .............. 

ลงชื่อ ............................................................... ผู้สั่ง 
  (………………..............................................) 

ต าแหน่ง 

 

หมายเหตุ - หากผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์หรือโต้แย้งค าสั่งต่อ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งการดังกล่าวตามข้อ 82 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 
  - อธิการบดีเป็นผู้ลงนามในค าสั่งใช้มาตรา 31  
  - หัวหน้าส่วนงานเป็นผู้ลงนามในค าสั่งใช้มาตรา 34 หรือมาตรา 35 แล้วแต่กรณี  

 



ค าสั่งยุติเรื่อง 

 

 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ที่ ...... / ...... (เลขปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 

เรื่อง ยุติเรื่อง 
  ด้วย..............................................................พนักงานมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
เลขประจ าตัวประชาชน.....................................ต าแหน่ง.................................ระดับ..................................................
สังกัด.......................................................................เลขที่ต าแหน่ง...........................................มีมูลกรณีถูกกล่าวหา
ว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง เรื่อง................................................................................................... 
  บัดนี้ได้มีการสอบสวนแล้วปรากฏว่า ไม่มีมูลกรณีที่ถูกกล่าวหาตามข้อ 88 (4) แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .............. 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา....... แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2553 
ประกอบข้อ 18 (1) แห่งระเบียบ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .............. จึงให้ยุติเรื่อง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..............เดือน...............................พ.ศ. ..................... 
เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ............ เดือน ................. พ.ศ. .............. 
 

ลงชื่อ ............................................................... ผู้สั่ง 
  (………………..............................................) 

ต าแหน่ง 

 

 


