
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยันวมนิทราธริาชวา่้ว้ย
จรรยาบรรณของคณาจารยแ์ละผูป้ฏิบติังาน

ในมหาวิทยาลยันวมินทราธิราช ปี 2557



จรรยาบรรณของคณาจารยแ์ละผูป้ฏิบติังาน

ความหมายของจรรยาบรรณ
และวตัถุประสงคข์องขอ้บงัคบัฯ

ความหมายและวตัถปุระสงค์

หลกัจรรยาบรรณของคณาจารย์
และผูป้ฏบิตังิาน

หลกัจรรยาบรรณ

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการและ
ขัน้ตอนการ้ าเนินการทางจรรยาบรรณ

คณะกรรมการและการด าเนินการทางจรรยาบรรณ

สทิธขิองผูถ้กูกลา่วหาวา่ประพฤตผิิ้
จรรยาบรรณ

การอทุรณ์



ความหมายของจรรยาบรรณ



ประมวลความประพฤติ

ทีผู้่ประกอบอาชีพงาน
แตล่ะอย่างก าหนดขึน้
เพือ่รักษาและส่งเสริม
เกียรตคุิณ และรักษา
ช่ือเสียงของสมาชิก 
อาจเขียนเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือไม่กไ็ด้

“

ท่ีมา : พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554



วตัถุประสงค์
มีอดุมการณ์ในการท างาน01

มีความส านึกในหน้าท่ี02

มีความประพฤติดี03

มีแนวทางปฏิบติัให้เหมาะสมกบัหน้าท่ี04



ข้อ 5 คณาจารยแ์ละผูป้ฏิบติังาน
ในมหาวิทยาลยั ต้องประพฤติ

ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
ท่ีก าหนดไว้ในข้อบงัคบั
อย่างเคร่งครดั

โดยยึดมัน่ในหลกัการดงัน้ี

บททัว่ไป ยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ

ยึดมัน่และยึดหลกัในส่ิงท่ีถกูต้อง

ซ่ือสตัยส์จุริตและรบัผิดชอบ

ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้



ข้อ 5 คณาจารยแ์ละผูป้ฏิบติังาน
ในมหาวิทยาลยั ต้องประพฤติ

ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
ท่ีก าหนดไว้ในข้อบงัคบั
อย่างเคร่งครดั

โดยยึดมัน่ในหลกัการดงัน้ี

บททัว่ไป ปฏิบติัหน้าท่ีโดยไม่เลือก
ปฏิบติัอย่างเป็นธรรม

มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน

ไม่ใช้อ านาจผิดท านองครองธรรม



ประเภทของจรรยาบรรณ
01

ตนเอง

02

การปฏิบติังาน
และต่อมหาวิทยาลยั

04

นักศึกษา ผูร้บับริการ
ประชาชน และสงัคม

03

ผูบ้งัคบับญัชา
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา
และผูร้่วมงาน

05

หน้าท่ีของคณาจารย์



จรรยาบรรณต่อตนเอง

เป็นผูมี้ศีลธรรมอนัดี ประพฤติตนให้เหมาะสม

มีทศันคติท่ีดี พฒันาตนเองทัง้ปัญญา อารมณ์
และมีคณุธรรม จริยธรรม เพ่ิมพนูความรู้
ความสามารถ และทกัษะในการท างาน



จรรยาบรรณต่อตนเอง

ใช้วิชาชีพในการปฏิบติัหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสตัยแ์ละไม่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ



จรรยาบรรณต่อการปฏิบติังานและต่อมหาวิทยาลยั

25%

ยดึม่ันในค่านิยม พนัธกจิ ปณิธาน อัตลักษณ ์
และเอกลักษณข์องมหาวิทยาลัย

25%

ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน ไม่
คัดลอกหรือลอกเลียนแบบผลงานของผู้อื่น
โดยมิชอบ หรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้ใน
การก าหนดต าแหน่งหรือเลื่อนต าแหน่งของ
ตนให้ สู งขึ้น  ห รือได้ รั บ เ งิน เดือนห รือ
ค่าตอบแทนที่สูงขึน้ โดยมิชอบด้วยประการ
ใดๆ

25%

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตย์
สุจริต เทีย่งธรรม เสมอภาค ขยันหม่ันเพยีร

25%

ปฏิบั ติ ห น้ าที่ อ ย่ า ง เต็ มความสามารถ
รอบคอบ รวดเร็ว ถูกต้องสมเหตุสมผล โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและ
ประชาชนเป็นส าคัญ



จรรยาบรรณต่อการปฏิบติังานและต่อมหาวิทยาลยั

25%

ตรงต่อเวลาและใช้เวลาให้เป็นประโยชนต์่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเตม็ที่

25%

ส่งเสริม สนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการ โดย
ปราศจากการครอบง าด้วยอทิธิพล หรือ
ผลประโยชนใ์ดๆ

25%

ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของมหาวิทยาลัย
อย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้
เสียหายหรือสิ้นเปลืองอย่างวิญญูชน ดูแล
รักษาและใช้ทรัพยส์ินของตนเอง

25%

ไม่กระท าการอันไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือ
กระท าการใดๆ อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัย
ได้ รับความเสื่อมเสียหรือเสียหายไม่ว่า
ในทางชื่อเสียงหรือเกยีรตภิมูิ



จรรยาบรรณ
ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา 
และผูร้ว่มงาน



“ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเช่ือฟัง ให้
เ กี ย ร ติ ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ แ ล ะ
รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย
จากผู้บ ังคับบัญชาโดยสุจริต และ
สภุาพเรียบร้อย”



“ผู้บ ังคับบัญชาต้องดูแลเอาใจใส่
ผู้ ใ ต้บังคับบัญชา ใ ห้ความรู้ ใ ห้
ค าแนะน า ให้ความเหน็โดยสุจริต ให้
การสนับสนุน ให้ขวัญก าลังใจต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย
ความจริงใจ โดยยึดหลักธรรมา
ภิบาลและหลกัการบริหารทรพัยากร
บุคคล”



“ผู้ร่วมงานต้องประพฤติปฏิบติัต่อ
กนัด้วยความสภุาพเรียบร้อย มีน ้าใจ
ไ มต รี เ อ้ื อ เ ฟ้ื อ ใ ห้ ค ว าม ยิ น ดี
ช่วยเหลือ และยกย่องให้เ กียรติ
เคารพในศัก ด์ิศ รี ซ่ึ งกันและกัน
ไมส่ร้างความแตกแยกในหมูค่ณะ”



จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผูร้บับริการ ประชาชน และสงัคม

ข้อ 24

ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
นักศกึษา ผูร้บับรกิาร
และประชาชน้ว้ยจติ
บรกิารอย่างเตม็ก าลงั
ความสามารถ้้วย
ความเป็นธรรม ความ
เสมอภาค

ข้อ 24(ต่อ)

และศกั้ิห์รอืศรแีห่งความเป็น
มนุษย์ อยา่งโปร่งใส เอื้อเฟ้ือ มี
น ้าใจ และใช้กิริยาและวาจาที่
สุภาพ เมื่อเห็นว่าเรื่องใ้ไม่
สามารถปฏบิตัไิ้้ หรอืไม่อยู่ใน
อ านาจหน้าทีข่องตน ควรชีแ้จง้
เหตุผล หรอืแนะน าใหต้ิ้ ต่อไป
ยงัหน่วยงานหรอืบุคคลอื่น ซึ่ง
ตนทราบว่ ามีอ านาจหน้าที่
เกีย่วขอ้งกนัเรือ่งนัน้ๆต่อไป

ข้อ 25

ไม่เปิ้เผยความลบัของ
นักศึกษา ผู้ร ับบริการ
และประชาชนซึ่งตนเอง
ไ้้ม าจากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ห รื อ ค ว า ม
ไ ว้ ว า ง ใ จ ข อ ง บุ ค ค ล
้งักล่าว อนัจะก่อให้เกิ้
ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ก่
นักศกึษาผูร้บับรกิารและ
ประชาชน

ข้อ 23

ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ้ี แ ก่
นักศึกษาและรักษา
ชื่อเสยีงของต าแหน่ง
หน้าที่ที่ตนปฏิบตัิให้
เป็นที่น่าเชื่อถือของ
บุคคลทัว่ไป



จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผูร้บับริการ ประชาชน และสงัคม

ข้อ 27

ไมล่่วงละเมิ้ ทางเพศ
หรือมีความสัมพันธ์
ทางเพศกบันกัศกึษา
หรอืผูร้บัรกิารซึง่มใิช่
คู่สมรสของตน ไม่ว่า
จะยินยอมหรือไม่ก็
ตาม

ข้อ 28

ส่งเสรมิ สนับสนุนให้
เกิ้ ความสามคัคี
ในหมู่คณะและมสี่วน
ร่ ว มสนับส นุนการ
พัฒนามหาวิทยาลัย
และสงัคม

ข้อ 26

ไมเ่รยีกรบัหรอืยอมรบัทรพัยส์นิ
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ้ จ า ก
นั ก ศึ ก ษ า ผู้ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชนจากการปฏบิตัหิน้าที่
เพื่อกระท าการหรือไม่กระท า
การใ้ตามหน้าที่โ้ยไม่ชอบ
้ว้ยกฏหมาย



จรรยาบรรณตอ่หน้าทีข่องคณาจารย์

1. มีความเมตา เอาใจใส่และช่วยเหลือในการศึกษาของนักศึกษา โดยเสมอภาคและเป็นธรรม
2. ประพฤติตนให้เหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอย่างท่ีดี
3. อบรมแนะน าและสอนนักศึกษาอย่างเตม็ความสามารถ ด้วยความบริสทุธ์ิใจ
4. สร้างเสริมความรู้ เพ่ิมพนูทกัษะ และบม่เพาะนิสยัท่ีถกูต้องดีงาม
5. ปฏิบติัหน้าท่ีวิจยัตามจรรยาบรรณของนักวิจยัตามประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการการวิจยัแห่งชาติ
6. รกัษามาตรฐานและพฒันาวิชาชีพของตนเองให้มีคณุค่าอยู่เสมอ
7. ศึกษาหาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง และพฒันางานวิชาการให้ทนัสมยัอยู่เสมอ
8. มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม อนุรกัษ์วฒันธรรมไทยและภมิูปัญญาท้องถ่ิน
9. ไม่ใช้หลกัวิชาการไปในทางท่ีไม่ถกูต้องในการประกอบวิชาชีพ

อนัจะส่งผลให้นักศึกษา ผูร้บับริการ ประชาชน หรือสงัคมได้รบัความเสียหาย
10. ไม่ยยุ่งส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักศึกษากระท าผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอนัดี
11. ไม่ปฏิบติัตนด้วยความอคติหรือเป็นปรปักษ์ต่อการพฒันาทางกาย

สติปัญญา อารมณ์ และสงัคมของนักศึกษา
12. ไม่ใช้ความรู้ทางวิชาการทางวิชาชีพ หรืออาศยัองคก์รวิชาชีพ

แสวงหาผลประโยชน์ส าหรบัตนเองหรอืผูอ่ื้น



การกระท าผิดจรรยาบรรณ
อย่างร้ายแรง

ข้อ 35



น าผลงานทางวิชาการ
ของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง

คดัลอก หรือ เลียนแบบผลงานของผูอ่ื้น
โดยมิชอบ หรือจ้าง วาง ใช้ให้ผูอ่ื้นให้ท า

ผลงานหรือน าผลงานของผูอ่ื้น
มาใช้ในการขอก าหนดต าแหน่ง
หรือเล่ือนต าแหน่งให้สงูขึน้

1



ผลของของการกระท าผิด

ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันวมินทราช ว่าด้วยการแต่งตัง้
พนักงานมหาวิทยาลยัประเภทสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดบัช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ.2559

ผล

ระหว่างขอ

พบทีหลงั

ให ้ก.บ.ค. มีมตใิหง้ดการพจิารณา + ด าเนินการทางวินัย + หา้มขออกี 5 ปี

ใหอ้ธิการบดโีดยความเหน็ชอบของ ก.บ.ค. มคี าส่ังถอดถอนผลย้อนหลังไปถงึวันทีไ่ด้รับอนุมัต ิ 
ด าเนินการทางวินัยตามความร้ายแรง + หา้มขออกี 5 ปี



เ ปิ ด เ ผ ย ค ว า ม ลั บ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
ผูร้บับริการ และประชาชนซ่ึงตนเองได้มา
จากการปฏิบติัหน้าท่ี หรือความไว้วางใจ
ของบุคคลดังกล่าวโดยมิชอบ อันอาจ
ก่อให้เ กิดความเสียหายแก่นักศึกษา
ผูร้บับริการ หรือประชาชน

2



เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากนักศึกษาผู้รบับริการ
หรือประชาชนซ่ึงตนอาจได้รบัประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เพื่อการ
กระท า หรือไม่กระท าการใดๆ ตามหน้าท่ี
ท่ีไมช่อบด้วยกฏหมาย

3



ล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสมัพนัธ์
ทางเพศกบันักศึกษา หรือผูร้บับริการ
ซ่ึงมิใช่คู่สมรสของตนเอง ไม่ว่านักศึกษา
หรือผูร้บับริการจะยินยอมหรือไม่

4



อบรมแนะน าสั ง่ สอนหรือสนับสนุน
นักศึกษา ให้กระท าผิดกฎหมายหรือฝ่า
ฝืนศีลธรรมอนัดีของประชาชน
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แก้ไขผลการเรียนหรือผลการสอบ
ของนักศึกษาโดยมิชอบ

6



ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึง
คณะกรรมการตามวิชาชีพนัน้ได้ลงโทษ
ในขัน้ความผิดอย่างร้ายแรง

7



กระท าความผิดอ่ืนตามท่ีสภามหาวิยาลยั
ก าหนดตามสภาพ

และความร้ายแรงของการกระท า
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ผิดจรรยาบรรณและผิดวินัยให้ด าเนินการ

การประพฤติผิดจรรยาบรรณและพฤติการณ์นัน้เป็นการท าผิดวินัย
ให้ด าเนินการทางวินัยกบัผูก้ระท านัน้

1. ตามกฎหมาย
2. ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัฯ ว่าด้วยการด าเนินการทาง

วินัยของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2560



ผิดจรรยาบรรณและพฤติการณ์ของการกระท าไม่ผิด
วินัยให้ด าเนินการ

(1) ตกัเตือน
(2) ออกค าสัง่ให้ด าเนินการให้ถกูต้อง ภายในระยะเวลา

ท่ี ก าหนด
(3) ทณัฑบ์น
(4) ถ้ายงัคงฝ่าฝืน ให้ถือ ว่ากระท าผิดวินัย



ตวัอย่างการท าผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ













Thank You


