
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT

โดย ฝ่ายนิติการ ส านักงานอธิการบดี 

*หมายเหตุ คู่มือนี้ไม่ได้จัดท าเพือ่ชี้น าการตอบแบบสอบถามของกลุ่มเป้าหมาย 

แต่เป็นเพียงการอธิบายข้อมูลข้อค าถามต่าง ๆ ในแบบสอบถาม เพื่อให้เกิดความเข้าใจในข้อค าถามที่ตรงกันเท่านั้น



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

ประเด็นการประเมิน 1. การปฏิบัติงาน 2. พฤติกกรมการเรียกรับ จ านวน  6 ข้อ

วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมิน “การรับรู้” ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง



i1

Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ มากท่ีสุด > มาก > น้อย > น้อยท่ีสุดหรือไม่มีเลย  ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i1 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

Tips : หลาย ๆ หน่วยงานในมหาวิทยาลัย มีการก าหนดขั้นตอน และระยะเวลาในการด าเนินงานตามมาตรฐานการท างาน ซึ่งอาจมีการควบคุมด้วยระยะเวลาตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ตัวชี้วัด แนวทางการท างาน คู่มือการท างาน ฯลฯ  เช่น การออกใบรับรองต่าง ๆ การเบิกจ่ายเงิน ยืม-คืนเงินทดรองราชการต่าง ๆ เป็นต้น



i2

Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i2 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

Tips : ระบบคิวต่าง ๆ ของโรงพยาบาล จัดท าเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ เรียงล าดับตามคิว รวมถึงการเบิกจ่ายภายใน และส่งเอกสารต่าง ๆ ก็มีเลขหนังสือคุมตามคิวเช่นกัน



Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i3 : ตอบตามการรับรู้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

i3



อธิบายเพิ่มเติม i4 : ตอบตามการรับรู้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

i4



อธิบายเพิ่มเติม i5 : ตอบตามการรับรู้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

i5



อธิบายเพิ่มเติม i6 : ตอบตามการรับรู้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

i6



ประเดน็การประเมิน 1. การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
2. ลักษณะการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
3. การเบิกจ่ายของบุคลากร
4. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

จ านวน 6 ข้อ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

วัตถุประสงค์ เพื่อประเมิน “การรับรู้” ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง 



อธิบายเพิ่มเติม i7 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน 
อาจจะเป็นแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ที่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของท่าน 
หรือภาพรวมของมหาวิทยาลัยก็ได้

Tips : กรณีมีการรับรู้ ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

i7



อธิบายเพิ่มเติม i8 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน อาจจะเป็น
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของท่าน หรือภาพรวมของมหาวิทยาลัยก็ได้

Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากท่ีสุด > มาก > น้อย > น้อยท่ีสุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

i8



อธิบายเพ่ิมเติม i9 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน อาจจะเป็น
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของท่าน หรือภาพรวมของมหาวิทยาลัยก็ได้

***Tips : กรณีไม่มีการใช้งบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ให้ตอบเรียงล าดับ***

น้อยท่ีสุดหรือไม่มีเลย > น้อย > มาก > มากท่ีสุด 
ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

i9



***Tips : กรณีไม่มีการเบิกจ่ายท่ีเป็นเท็จ ให้ตอบเรียงล าดับ***
น้อยท่ีสุดหรือไม่มีเลย > น้อย > มาก > มากท่ีสุด 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i10 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน 

i10



Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากท่ีสุด > มาก > น้อย > น้อยท่ีสุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i11 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน อาจจะเป็น
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของท่าน หรือภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยกไ็ด

i11



Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากท่ีสุด > มาก > น้อย > น้อยท่ีสุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i12 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน                  
อาจจะเป็นแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ที่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของท่าน 

หรือภาพรวมของมหาวิทยาลัยก็ได้

i12



ประเดน็การประเมิน
1. การมอบหมายงาน
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
3. การคัดเลือกบุคลากร
4. การใช้อ านาจต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

จ านวน 6 ข้อ

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ

วัตถุประสงค์ เพื่อประเมิน “การรับรู้” ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา



Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i13 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

Tips : หลักเกณฑ์การประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ตกลงกันไว้ ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชา 

i13



Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพ่ิมเติม i14 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

Tips : หลักเกณฑ์การประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ตกลงกันไว้ ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชา 

i14



Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i15 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

Tips : หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และการให้ทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยมีระเบียบฯ รองรับไว้อย่างชัดเจน

i15



อธิบายเพ่ิมเติม i16 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน ***Tips : กรณีไม่มีการใช้ให้ท าธุระส่วนตัว ให้ตอบเรียงล าดับ***
น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย > น้อย > มาก > มากที่สุด 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

i16



อธิบายเพิ่มเติม i17 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน
***Tips : กรณีไม่มีการใช้ให้ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ให้ตอบเรียงล าดับ***

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย > น้อย > มาก > มากที่สุด 
ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

i17



อธิบายเพ่ิมเติม i18 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน
***Tips : กรณีไม่มีการบริหารงานบุคคลแบบข้อค าถาม ให้ตอบเรียงล าดับ***

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย > น้อย > มาก > มากที่สุด 
ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

i18



ประเด็นการประเมิน
1. พฤติกรรมของบุคลากรภายใน
2. พฤติกรรมการยืมทรัพย์สินราชการ
3. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
4. การก ากับดูและและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

จ านวน 6 ข้อ

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
วัตถุประสงค์ เพื่อประเมิน “การรับรู”้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ



อธิบายเพิ่มเติม i19 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน
***Tips : กรณีไม่มีการเอาทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว ให้ตอบเรียงล าดับ***

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย > น้อย > มาก > มากที่สุด 
ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

i19



Tips : กรณีมีความสะดวกให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i20 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

i20



Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i21 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

i21



อธิบายเพิ่มเติม i22 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

***Tips : กรณีไม่มีการน าไปใช้ หรือ ขออนุญาตอย่างถูกต้อง ให้ตอบเรียงล าดับ***
น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย > น้อย > มาก > มากที่สุด 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

i22



i23

Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพ่ิมเติม i23 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน



Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพ่ิมเติม i24 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

i24



ประเด็นการประเมิน 1. การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุด
2. แผนงานด้านการป้องกันและปราบรามการทุจริต
3. ความเชื่อมั่นของบุคลากร
4. การร้องเรียนกรณีพบเห็นความทุจริต
5. การตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน

จ านวน 6 ข้อ

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
วัตถุประสงค์ เพื่อประเมิน “การรับรู้” ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 



Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i25 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

i25



อธิบายเพ่ิมเติม i26 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

Tips :

i26



***Tips : กรณีไม่มีการทุจริต หรือ มีการแก้ไขเรื่องปัญหาทุจริตมาก ให้ตอบเรียงล าดับ***
น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย > น้อย > มาก > มากที่สุด 

ตามล าดับการรับรู้ของท่านอธิบายเพิ่มเติม i27 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

i27



อธิบายเพิ่มเติม i28 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน
Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ

มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

i28



Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน
อธิบายเพิ่มเติม i29 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

i29



Tips : กรณีเห็นด้วย ให้ตอบเรียงล าดับ
มากที่สุด > มาก > น้อย > น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

ตามล าดับการรับรู้ของท่าน

อธิบายเพิ่มเติม i30 : ตอบตามการรับรู้ของท่าน

i30




