
ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

     เรื่อง  การก าหนดอัตราร้อยละการปรับเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
             ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ตำมที่มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชได้ก ำหนดแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี  
ของพนักงำนมหำวิทยำลัย เพ่ือให้ทุกส่วนงำนใช้ในกำรพิจำรณำปรับเงินเดือนประจ ำปีของพนักงำน
มหำวิทยำลัยในแต่ละส่วนงำนไปแล้ว นั้น 

เพ่ือให้กำรก ำหนดอัตรำร้อยละในกำรปรับเงินเดือนของพนักงำนมหำวิทยำลัยสอดคล้อง 
กับหลักเกณฑ์กำรประเมินตลอดจนข้อตกลงเกี่ยวกับสัดส่วนภำระงำน จึงให้ก ำหนดอัตรำร้อยละกำรปรับเงินเดือน
ประจ ำปีของพนักงำนมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ในวันที่ 1 ตุลำคม 2566 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

1. ให้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัยเพ่ือใช้ในกำรปรับเงินเดือน
ประจ ำปีตำมข้อตกลงจำกตัวชี้วัดที่เห็นว่ำส ำคัญ ซึ่งพนักงำนมหำวิทยำลัยต้องท ำข้อตกลงกับหัวหน้ำ
หน่วยงำนโดยควำมเห็นชอบของหัวหน้ำส่วนงำนเป็นตัวชี้วัดระดับบุคคล จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ตัวชี้วัด  
และหัวหน้ำหน่วยงำนท ำข้อตกลงจำกตัวชี้วัดที่มีควำมส ำคัญ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ตัวชี้วัด กับหัวหน้ำ  
ส่วนงำนโดยควำมเห็นชอบของอธิกำรบดีเพ่ือก ำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับหน่วยงำน โดยในกำรก ำหนด
ข้อตกลงของหัวหน้ำส่วนงำน รองหัวหน้ำส่วนงำนให้ใช้ยุทธศำสตร์ของส่วนงำนหรือของมหำวิทยำลัยมำ
พิจำรณำก ำหนดเป็นตัวชี้วัดรำยบุคคล และกำรก ำหนดข้อตกลงของหัวหน้ำหน่วยงำนให้ใช้ยุทธศำสตร์ของ
ส่วนงำนหรือของมหำวิทยำลัย หรือแผนปฏิบัติงำนของหน่วยงำน หรือภำระงำนประจ ำของหน่วยงำนมำ
ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับหน่วยงำน และให้ใช้ตัวชี้วัดระดับหน่วยงำนเพ่ือก ำหนดวงเงินที่ใช้ปรับเงินเดือน
ของหน่วยงำน โดยก ำหนดอัตรำร้อยละกำรปรับเงินเดือนของหน่วยงำนคิดจำกฐำนเงินเดือนรวมที่จ่ำยให้
พนักงำนมหำวิทยำลัยทุกต ำแหน่งภำยในหน่วยงำนที่มีผู้ครองต ำแหน่ง ณ วันที่ 1 กันยำยน 2566 (โดยหัก
วงเงินของผู้ทดลองปฏิบัติงำน) และร้อยละกำรปรับเงินเดือนของฐำนเงินเดือนรำยบุคคล ดังนี้ 
  
 ล าดับ 
  ที่ 

ผลการประเมิน  
ที่ท าได้  

ระดับหน่วยงาน  
(จ านวนตัวชี้วัด) 

(1) 

วงเงินของ
หน่วยงาน 
ที่ใช้ปรับ 
(ร้อยละ) 

(2) 

ร้อยละของฐาน
เงินเดือนรายบุคคล
ที่ใช้ปรับได้ไม่เกิน 

(3) 

ร้อยละของฐาน
เงินเดือนรายบุคคลของ
หัวหน้าหน่วยงาน และ
ผู้บริหารระดับกลาง 

ปรับได้ไม่เกิน 
(4) 

ร้อยละของฐาน
เงินเดือนรายบุคคล

ของผู้บริหารระดับสูง 
ปรับได้ไม่เกิน 

(5) 

 1 4 6 7 

6 5 
 2 3 5 6 
 3 2 4 6 
 4 1 3 5 
 5 ท ำไม่ได้ 2 4 

กำรคิดอัตรำ...
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กำรคิดอัตรำร้อยละกำรปรับเงินเดือนรำยบุคคล ตำมช่องที่ 3 ที่เกินกว่ำร้อยละ 6 ให้ใช้
เฉพำะพนักงำนมหำวิทยำลัยประเภทสนับสนุน ระดับปฏิบัติงำนถึงระดับช ำนำญงำน ระดับปฏิบัติกำรถึงระดับ
ช ำนำญกำร และประเภทวิชำกำรต ำแหน่งอำจำรย์ ส ำหรับต ำแหน่งอ่ืนนอกเหนือจำกที่กล่ำวให้ปรับ
เงนิเดือนได้ไม่เกินร้อยละ 6   

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับกำรปรับเงินเกินกว่ำร้อยละ 6 ขึ้นไป จะต้องมีผลกำรประเมินที่ท ำได้
ระดับหน่วยงำน และระดับบุคคล จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด และต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตำมข้อ 8 วรรคสำม ของประกำศ
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรปรับเงินเดือนประจ ำปีของพนักงำน
มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2562  

2. แบ่งระดับกำรพิจำรณำอัตรำร้อยละกำรปรับเงินเดือน เป็น 3 ระดับ ดังนี้
ระดับ 1 กลุ่มท่ีปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะงำนประจ ำ ปรับได้ไม่เกินร้อยละ 5 
ระดับ 2 กลุ่มท่ีปฏิบัติหน้ำที่งำนประจ ำ ปรับได้ไม่เกินร้อยละ 6 

               ร่วมกับงำนตำมยุทธศำสตร์ หรือนวัตกรรม 
    ระดับ 3 กลุ่มท่ีปฏิบัติหน้ำที่งำนประจ ำ    ปรับได้ไม่เกินร้อยละ 7 

     ร่วมกับงำนตำมยุทธศำสตร์ และนวัตกรรม  
(นวัตกรรม หมำยถึง กำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพ่ือพัฒนำหรือประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ เช่น บริกำร ผลิตภัณฑ์ 
หรือกระบวนกำรใหม่ๆ เป็นต้น)  

3. กำรปรับเงินเดือนโดยใช้ฐำนเงินเดือนรำยบุคคลตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ภำยใต้วงเงินของหน่วยงำนตำมตำรำงข้ำงต้น ให้ปรับเงินเดือนลดหลั่นลงมำในอัตรำร้อยละ 7, 6.5, 6, 
5.5, 5, 4.5, 4, 3.5, 3, 2.5 ,2 หรือ 1.5, 1 แล้วแต่กรณี 

4. กำรก ำหนดอัตรำร้อยละกำรปรับเงินเดือนของพนักงำนมหำวิทยำลัยแต่ละบุคคล
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ประกอบกำรให้คะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย
เพ่ือปรับเงินเดือนประจ ำปี โดยให้อ้ำงอิงจ ำนวนวันลำป่วย (ไม่รวมวันลำป่วย ตำมข้อ 6 (6) (ค) (ง) ของ
ประกำศมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรปรับเงิน เดือนประจ ำปีของ
พนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2562) รวมจ ำนวนวันลำกิจ หรือจ ำนวนกำรมำท ำงำนสำย แล้วแต่กรณีใด 
ถึงก่อน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

การก าหนด 
ร้อยละการปรับ

เงินเดือน 
(ไม่เกินร้อยละ) 

ระดับผลการ
ประเมิน คะแนนประเมิน 

จ านวนวัน 
ลาป่วย/ลากิจ 
(วันท าการ) 

การมาสาย 
(ครั้ง) 

จ านวนชั่วโมง
การมาสาย 
(ชั่วโมง) 

7 ดีเด่น 95 – 100 1 - 7 1 – 7 ไม่เกิน 5 

6 ดีเด่น 90 – 94.99 1 – 15 1 – 10 ไม่เกิน 8 

5 ด ี 85 – 89.99 16 – 21 11 – 17 ไม่เกิน 30 

4 ด ี 80 – 84.99 22 – 27 18 – 24 ไม่เกิน 30 

3 พอใช้ 70 – 79.99 28 – 33 
25 – 31 ไม่เกิน 30 

กำรก ำหนด... 
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การก าหนด 
ร้อยละการปรับ

เงินเดือน 
(ไม่เกินร้อยละ) 

ระดับผลการ
ประเมิน คะแนนประเมิน 

จ านวนวัน 
ลาป่วย/ลากิจ 
(วันท าการ) 

การมาสาย 
(ครั้ง) 

จ านวนชั่วโมง
การมาสาย 
(ชั่วโมง) 

2 พอใช้ 65 – 69.99 34 – 39 32 – 38 ไม่เกิน 30 

1 พอใช้ 60 – 64.99 40 – 45 39 – 45 ไม่เกิน 30 

ไม่ปรับ ต่ ำกว่ำเกณฑ์
มำตรฐำน 40 – 59.99 46 – 60 ตั้งแต่ 46 ครั้ง เกินกว่ำ 30 

ไม่ปรับ ต่ ำกว่ำเกณฑ์
มำตรฐำนมำก 39.99 ลงมำ ตั้งแต่ 61 

วันท ำกำร ตั้งแต่ 46 ครั้ง เกินกว่ำ 30 

ประกำศ  ณ  วันที่   มถิุนำยน พ.ศ. 2565 

(รองศำสตรำจำรย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์)

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช

๒๓


