
ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษส าหรับอาจารย์ 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินเ พ่ิมพิเศษส าหรับอาจารย์  คณะพยาบาลศาสตร์ เกื้อการุณย์  พ.ศ.  2563  
เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน การวิจัยของอาจารย์ 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มากยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 7 ข้อ 9 (3) (6) (10) และข้อ 40 (2) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 และ 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2565 จึงออกระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้     

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษส าหรับอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ 7 ของระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  
พ.ศ. 2563 

“อาจารย์ที่มีสิทธิรับเงินเพ่ิมพิเศษตามวรรคหนึ่ง หากได้รับเงินรางวัลในลักษณะเงินเพ่ิมพิเศษ
ส าหรับผลงานทางวิชาการตามระเบียบหรือข้อบังคับฉบับอ่ืนของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอยู่แล้ว  
ให้งดจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับผลงานทางวิชาการ เว้นแต่ผู้นั้นได้รับเงินรางวัลตามระเบียบหรือข้อบังคับฉบับอ่ืน
น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้จ่ายเพ่ิมพิเศษส าหรับผลงานทางวิชาการได้ อีก แต่ต้องไม่เกินจ านวน 
ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้” 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๑  สิงหาคม พ.ศ. 2565 

  (รองศาสตราจารย์อนันต ์มโนมัยพิบูลย์) 
                                                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 


