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ระเบียบมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
ü่าด้üยเงินอุดĀนุนการพัฒนาซอฟต์แüร์การท างานของมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2566 

 โดยที่เป็นการÿมคüรก าĀนดใĀ้มีระเบียบมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช เพ่ือÿนับÿนุน 
การพัฒนาซอฟต์แüร์การท างานของมĀาüิทยาลัย 

 อาýัยอ านาจตามคüามในข้อ 5 และข้อ 11 ของข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
ü่าด้ üยการบริĀารงบประมาณและการเงินของมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý. 2555 อธิการบดี 
โดยคüามเĀ็นชอบของÿภามĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ในการประชุมครั ้งที ่ 3/2566 เมื ่อüันที่ 
22 มีนาคม 2566  จึงออกระเบียบไü้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกü่า “ระเบียบมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยเงินอุดĀนุนการพัฒนา
ซอฟต์แüรก์ารท างานของมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
“มĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
“อธิการบดี” Āมายคüามü่า อธิการบดีมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
“ÿ่üนงาน” Āมายคüามü่า ÿ่üนงานตามมาตรา 9  แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัย 

นüมินทราธิราช พ.ý. 2553 
“Āน่üยงาน” Āมายคüามü่า Āน่üยงานที่มĀาüิทยาลัยจัดตั้งใĀ้อยู่ในÿ่üนงาน 

 “ĀัüĀน้าÿ่üนงาน” Āมายคüามü่า ĀัüĀน้าÿ่üนงานตามมาตรา 33 มาตรา 34 และ 
มาตรา 35 แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý. 2553 

“คณะกรรมการ” Āมายคüามü่า คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาเทคโนโลยีÿารÿนเทýและ
การÿื่อÿารของมĀาüิทยาลัยที่อธิการบดีแต่งตั้ง 

 “ผู้ปฏิบัติงาน” Āมายคüามü่า พนักงานมĀาüิทยาลัย ข้าราชการกรุงเทพมĀานคร 
ซึ่งปฏิบัติงานในมĀาüิทยาลัย จ านüนĀนึ่งคนĀรือĀลายคน ในต าแĀน่งนักüิชาการคอมพิüเตอร์ Āรือต าแĀน่ง
อ่ืนที่ได้รับคüามเĀ็นชอบจากĀัüĀน้าÿ่üนงาน 

 “ภาระงานขั้นต่ า” Āมายคüามü่า ภาระงานขั้นต่ าตามประกาýคณะกรรมการบริĀาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทüิชาการ ประเภทÿนับÿนุน 
Āรือตามท่ีมĀาüิทยาลัยĀรือÿ่üนงานก าĀนด 

 “ซอฟต์แüร์การท างาน” Āมายคüามü่า โปรแกรมคอมพิüเตอร์ที่ถูกÿร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการ
ท างาน Āรือปรับปรุงพัฒนากระบüนการท างานเพ่ิมเติมภายในมĀาüิทยาลัย Āรือเชื่อมโยงไปยังĀน่üยงาน
ภายนอก และÿามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการละเมิดทรัพย์ÿินทาง
ปัญญาของผู้อื่น 



-2- 

 “เงินอุดĀนุน” Āมายคüามü่า จ านüนเงินที่มĀาüิทยาลัยจ่ายใĀ้เพ่ือÿ่งเÿริมÿนับÿนุน 
การพัฒนาซอฟต์แüร์การท างานใĀ้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งไม่เคยได้รับเงินÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายจากแĀล่งทุนอ่ืน 
ในการพัฒนางานนั้น 

 ข้อ 4 ผู้ปฏิบัติงานที่ประÿงค์ขอรับเงินอุดĀนุน จะต้องได้รับคüามเĀ็นชอบจากĀัüĀน้า 
ÿ่üนงานก่อน ĀรือĀัüĀน้าÿ่üนงานอาจมอบĀมายใĀ้ผู้ปฏิบัติงานในÿ่üนงานคนใดเป็นผู้ด าเนินการพัฒนา
ซอฟต์แüรก์ารท างานโดยใĀ้มีÿิทธิขอรับเงินอุดĀนุนตามระเบียบนี้ก็ได้  

 ข้อ 5 ใĀ้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองขึ้นคณะĀนึ่ง ท าĀน้าที่พิจารณากลั่นกรอง
ค าขอเงินอุดĀนุนโครงการพัฒนาซอฟต์แüร์การท างานจากทุกÿ่üนงาน ก่อนเÿนอคณะกรรมการด าเนินงาน
พัฒนาเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารของมĀาüิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ

 คณะกรรมการกลั่นกรองตามüรรคแรก ประกอบด้üยผู้ทรงคุณüุฒิด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý
ไม่น้อยกü่า 5 คน โดยต้องมีผู้ทรงคุณüุฒิภายนอกอย่างน้อย 1 คน 

 ข้อ 6 การพิจารณาใĀ้เงินอุดĀนุนใĀ้พิจารณาจากคüามซับซ้อน และระยะเüลาในการพัฒนา
ซอฟต์แüร์การท างาน และจะต้องก าĀนดจ่ายภายในüงเงินไม่เกินĀ้าแÿนบาท ในกรณีมีคüามจ าเป็นที่จะต้อง
จ่ายเกินกü่าĀ้าแÿนบาทในโครงการใด ใĀ้คณะกรรมการเÿนอต่อคณะกรรมการบริĀารมĀาüิทยาลัย 
เป็นผู้พิจารณาอนุมัต ิ

 Āลักเกณฑ์และüิธีการพิจารณา การทดÿอบ Āลักเกณฑ์การจ่ายเงินอุดĀนุน ใĀ้เป็นไปตามที่
มĀาüิทยาลัยประกาýก าĀนด 

 ข้อ 7 ผู้ประÿงค์ขอรับเงินอุดĀนุน ใĀ้จัดท าค าขอเงินอุดĀนุนโครงการพัฒนาซอฟต์แüร์ 
การท างานเÿนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง ผ่านฝ่ายเทคโนโลยีÿารÿนเทý ÿ านักงานอธิการบดี 

 ค าขอโครงการพัฒนาซอฟต์แüร์การท างานตามüรรคแรก ประกอบไปด้üย üิธีการพัฒนา 
ลักþณะการท างานของซอฟต์แüร์การท างาน ระยะเüลาในการพัฒนา คüามซับซ้อน และจ านüนเงินอุดĀนุน 
ที่ขอรับ ทั้งนี้ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่มĀาüิทยาลัยประกาýก าĀนด  

ข้อ 8 ระยะเüลาการพัฒนาซอฟต์แüร์การท างานใĀ้เป็นไปตามที่อนุมัติในโครงการ 
 กรณีระยะเüลาพัฒนามีก าĀนดแล้üเÿร็จเกินกü่า 3 เดือน ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ 

ทุก 3 เดือน Āากไม่แล้üเÿร็จÿิ้นภายในระยะเüลาที่ได้รับอนุมัติ ใĀ้เÿนอขอขยายเüลาต่อคณะกรรมการ 
ก่อนครบระยะเüลา และขยายได้ไม่เกิน 60 üัน 

 ข้อ 9 ผู้ขอรับเงินอุดĀนุนจะต้องเป็นผู้ด าเนินการพัฒนาซอฟต์แüร์การท างานด้üยตนเอง และ
จะต้องไม่กระทบต่อภารกิจĀลักĀรือภาระงานขั้นต่ าที่ผู้นั้นรับผิดชอบอยู่ และใĀ้เป็นĀน้าที่ของĀัüĀน้าÿ่üนงาน
ที่จะก ากับดูแลใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์นี้ 

 ข้อ 10 ใĀ้ผู้ขอรับเงินอุดĀนุนÿ่งมอบซอฟต์แüร์การท างานที่เÿร็จÿมบูรณ์ต่อÿ่üนงานและ 
แจ้งใĀ้คณะกรรมการทราบ เพ่ือทดÿอบการใช้งานและรับรองผลการท างานนั้นก่อน จึงจ่ายเงินอุดĀนุนตามที่
ได้รับอนุมัต ิ

 ข้อ 11  ซอฟต์แüร์การท างานที่พัฒนาขึ้นโดยได้รับเงินอุดĀนุนใĀ้เป็นทรัพย์ÿินทางปัญญา 
ซึ่งเป็นÿิทธิของมĀาüิทยาลัย และไม่ใĀ้น ามาค านüณในภาระงานปกติของผู้ขอรับเงินอุดĀนุน  
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 ข้อ 12 ใĀ้ฝ่ายเทคโนโลยีÿารÿนเทý ÿ านักงานอธิการบดี เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าฐานข้อมูล
ของซอฟต์แüร์การท างาน ติดตามการพัฒนาซอฟต์แüร์การท างานตามโครงการ รüมทั้งจัดท ารายงานคüาม
คืบĀน้า ปัญĀาอุปÿรรคĀรือเĀตุการณ์ต่อคณะกรรมการ และด าเนินการใด ๆ เพ่ือใĀ้ซอฟต์แüร์การท างาน
ได้รับการจดแจ้งĀรือคุ้มครองÿิทธิในทรัพย์ÿินทางปัญญาของมĀาüิทยาลัย 

ข้อ 13 เงินอุดĀนุนใĀ้เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของÿ่üนงาน ประเภท
รายจ่ายอื่น 

 ข้อ 14 ใĀ้อธิการบดีเป็นผู้รักþาการตามระเบียบนี้และมีอ านาจออกประกาý ค าÿั่ ง 
เพ่ือปฏิบัติการใĀ้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

กรณีมีปัญĀาในการตีคüามตามระเบียบนี้ใĀ้อธิการบดีมีอ านาจüินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาý  ณ  üันที่  มีนาคม พ.ý. 2566 

(รองýาÿตราจารย์อนันต์  มโนมัยพิบูลย์) 
 อธิการบดีมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 

๒๗ 


