
ÿü่นงาน  มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ÿ านักงานอธิการบดี โทร. 3849

ที ่   นมร.0203/                                   üนัที ่           พฤþภาคม 2566       
เรื่อง  แนüทางการพิจารณาเพ่ือขออนุมัติก าĀนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยเทียบประÿบการณ์        

เรียน  คณบดี ผู้อ านüยการüิทยาลัย และĀัüĀน้าÿ านักงาน 
ตามประกาýคณะกรรมการบริĀารงานบุคคล เรื่อง การก าĀนดต าแĀน่งที่เทียบเท่า Āลักเกณฑ์

การเทียบระดับต าแĀน่งและอัตราเงินเดือน ในกรณีแต่งตั้งบรรจุใĀม่ เป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý.2559 นั้น

เพ่ือใĀ้การพิจารณาก าĀนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยเทียบประÿบการณ์ ตามประกาý
คณะกรรมการบริĀารงานบุคคลฯ มีคüามชัดเจน และมีมาตรฐาน มĀาüิทยาลัยจึงได้ก าĀนดแนüทางการพิจารณา 
เพ่ือขออนุมัติก าĀนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยเทียบประÿบการณ์ ÿ าĀรับผู้ที่จะมาแต่งตั้ง บรรจุใĀม่ ดังนี้  

1. คุณÿมบัติผู้ขอเทียบประÿบการณ ์ประกอบด้üย
1.1 มีคุณüุฒิการýึกþาตรงกับต าแĀน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
1.2 มีประÿบการณ์ท่ีเกี่ยüข้องกับต าแĀน่งและเป็นประโยชน์ต่อÿ่üนงาน
1.3 มีผลงานüิชาการกรณีบรรจุและแต่งตั้งในต าแĀน่งอาจารย์

2. ใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนงานพิจารณาคüามรู้คüามÿามารถ ประÿบการณ์ คุณüุฒิÿาขาที่ก าĀนด
ในคุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่งที่จะแต่งตั้ง บรรจุใĀม่ ของผู้ที่จะแต่งตั้ง บรรจุใĀม่ พร้อมข้อมูลการพิจารณา ดังนี้ 

2.1 เĀตุผลและคüามจ าเป็นของÿ่üนงาน 
2.2 Āน้าที่รับผิดชอบและภาระงานที่จะใĀ้ปฏิบัติ 
2.3. ค านüณเทียบระยะเüลาของประÿบการณ์ท่ีขอเทียบ และอัตราเงินเดือนที่จะใĀ้ได้รับ 
2.4 เอกÿารĀลักฐานของผู้บรรจุ ได้แก่ üุฒิการýึกþา ผลงาน Āนังÿือรับรองเงินเดือน 

Āนังÿือรับรองการท างาน ที่มีประÿบการณ์ตรงกับต าแĀน่งที่จะมาบรรจุและแต่งตั้ง 
3. เกณฑ์ในการพิจารณาก าĀนดอัตราเงินเดือน โดยเทียบประÿบการณ์

3.1 กรณีเงินเดือนเดิมไม่ถึงขั้นต่ าของต าแĀน่งที่จะแต่งตั้ง บรรจุใĀม่ ใĀ้ได้รับเงินเดือนขั้นต่ า
ตามüุฒิของต าแĀน่งที่จะแต่งตั้ง บรรจุใĀม่ 

 3.2 กรณีเงินเดือนเดิมที่เคยได้รับÿูงกü่าขั้นต่ าตามüุฒิของต าแĀน่งที่จะแต่งตั้ง บรรจุใĀม่ 
ใĀ้ พิจารณาค านüณเงินเดือนเพ่ิมขึ้นจากเงินเดือนขั้นต่ าตามüุฒิของต าแĀน่งที่จะแต่งตั้ ง บรรจุใĀม่ 
กับระยะเüลาประÿบการณ์ที่ เกี่ยüข้องกับต าแĀน่งที่จะแต่งตั้งและบรรจุใĀม่ ได้ไม่เกินร้อยละĀกต่อปี 
(โดยค านüณเýþของปี ถ้าเกินกü่าĀกเดือนใĀ้คิดค านüณเป็นĀนึ่งปี ถ้าต่ ากü่าĀกเดือนใĀ้ปัดทิ้ง) แต่ทั้งนี้ 
ระยะเüลาของประÿบการณ์ท่ีเกี่ยüข้องน ามาค านüณได้ต้องไม่เกินĀ้าปี  

    üิธีการค านüณ 
     อัตราเงินเดือนขั้นต่ าตามคุณüุฒิ + (อัตราเงินเดือนขั้นต่ าตามคุณüุฒิ x  ร้อยละĀก x ประÿบการณ์) 

 3.3 กรณีที่เĀ็นคüรใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือนÿูงกü่าเกณฑ์การเทียบอัตราเงินเดือนข้างต้น 
ใĀ้เÿนอ ก.บ.ค. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย  

4. การเÿนอขออนุมัติก าĀนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยเทียบประÿบการณ์ ใĀ้ด าเนินการ
ภายใน 30 üัน นับแต่üันที่ได้รับรายงานตัüผู้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย 

จึงเรียนมาเพ่ือถือเป็นแนüปฏิบัติต่อไป 

บนัทกึขอ้คüาม

๗๓๙ ๑๕


