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เรื่อง  แนวทางการพิจารณาเพ่ือขออนุมัติก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยเทียบประสบการณ์        

เรียน  คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส านักงาน 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เรื่อง การก าหนดต าแหน่งที่เทียบเท่า หลักเกณฑ์

การเทียบระดับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ในกรณีแต่งตั้งบรรจุใหม่ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 นั้น

เพ่ือให้การพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยเทียบประสบการณ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ มีความชัดเจน และมีมาตรฐาน มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดแนวทางการพิจารณา 
เพ่ือขออนุมัติก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยเทียบประสบการณ์ ส าหรับผู้ที่จะมาแต่งตั้ง บรรจุใหม่ ดังนี้  

1. คุณสมบัติผู้ขอเทียบประสบการณ ์ประกอบด้วย
1.1 มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
1.2 มีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งและเป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน
1.3 มีผลงานวิชาการกรณีบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งอาจารย์

2. ให้หัวหน้าส่วนงานพิจารณาความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิสาขาที่ก าหนด
ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง บรรจุใหม่ ของผู้ที่จะแต่งตั้ง บรรจุใหม่ พร้อมข้อมูลการพิจารณา ดังนี้ 

2.1 เหตุผลและความจ าเป็นของส่วนงาน 
2.2 หน้าที่รับผิดชอบและภาระงานที่จะให้ปฏิบัติ 
2.3. ค านวณเทียบระยะเวลาของประสบการณ์ท่ีขอเทียบ และอัตราเงินเดือนที่จะให้ได้รับ 
2.4 เอกสารหลักฐานของผู้บรรจุ ได้แก่ วุฒิการศึกษา ผลงาน หนังสือรับรองเงินเดือน 

หนังสือรับรองการท างาน ที่มีประสบการณ์ตรงกับต าแหน่งที่จะมาบรรจุและแต่งตั้ง 
3. เกณฑ์ในการพิจารณาก าหนดอัตราเงินเดือน โดยเทียบประสบการณ์

3.1 กรณีเงินเดือนเดิมไม่ถึงขั้นต่ าของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง บรรจุใหม่ ให้ได้รับเงินเดือนขั้นต่ า
ตามวุฒิของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง บรรจุใหม่ 

 3.2 กรณีเงินเดือนเดิมที่เคยได้รับสูงกว่าขั้นต่ าตามวุฒิของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง บรรจุใหม่ 
ให้ พิจารณาค านวณเงินเดือนเพ่ิมขึ้นจากเงินเดือนขั้นต่ าตามวุฒิของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ ง บรรจุใหม่ 
กับระยะเวลาประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและบรรจุใหม่ ได้ไม่เกินร้อยละหกต่อปี 
(โดยค านวณเศษของปี ถ้าเกินกว่าหกเดือนให้คิดค านวณเป็นหนึ่งปี ถ้าต่ ากว่าหกเดือนให้ปัดทิ้ง) แต่ทั้งนี้ 
ระยะเวลาของประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องน ามาค านวณได้ต้องไม่เกินห้าปี  

    วิธีการค านวณ 
     อัตราเงินเดือนขั้นต่ าตามคุณวุฒิ + (อัตราเงินเดือนขั้นต่ าตามคุณวุฒิ x  ร้อยละหก x ประสบการณ์) 

 3.3 กรณีที่เห็นควรให้ได้รับอัตราเงินเดือนสูงกว่าเกณฑ์การเทียบอัตราเงินเดือนข้างต้น 
ให้เสนอ ก.บ.ค. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย  

4. การเสนอขออนุมัติก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยเทียบประสบการณ์ ให้ด าเนินการ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงานตัวผู้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

จึงเรียนมาเพ่ือถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป 

บนัทกึขอ้ความ
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