
ระเบียบมĀาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ว่าด้วยการใĀ้บุคคลที่มีอายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมĀาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2566 

โดยที่เป็นการÿมคüรปรับปรุงแก้ไขระเบียบมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üย
Āลักเกณฑ์และüิธีการใĀ้บุคคลที่มีอายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภท
ÿัญญารายปี พ.ý. 2555  

อาýัยอ านาจตามคüามในข้อ 9 (3) ข้อ 20 üรรคÿาม และข้อ 28 ของข้อบังคับ
มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ý. 2554 คณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อüันที่ 19 มิถุนายน 
2566 และโดยคüามเĀ็นชอบของÿภามĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 
เมื่อüันที่ 23 ÿิงĀาคม 2566 จึงออกระเบียบไü้ ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกü่า “ระเบียบมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการใĀ้บุคคลที่มี
อายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2566”  

ข้อ 2  ระเบียบนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýเป็นต้นไป 

ข้อ 3  ใĀ้ยกเลิกระเบียบมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยĀลักเกณฑ์และüิธีการใĀ้
บุคคลที่มีอายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทÿัญญารายปี พ.ý. 2555 

ข้อ  4  ในระเบียบนี้  
“มĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช  
“พนักงานมĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า บุคคลที่มีอายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ที่ได้รับการ

บรรจุและแต่งตั้งใĀ้ปฏิบัติงานในมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ตามพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัย  
นüมินทราธิราช พ.ý. 2553 และตามระเบียบนี้   

“ÿ่üนงาน” Āมายคüามü่า  ÿ่üนงานตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ 
แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý. ๒๕๕๓ 

“ĀัüĀน้าÿ่üนงาน” Āมายคüามü่า   ĀัüĀน้าÿ่üนงานตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และ
มาตรา ๓๕ แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý. ๒๕๕๓ 

“คณะกรรมการประจ าÿ่üนงาน” Āมายคüามü่า คณะกรรมการประจ าคณะĀรือüิทยาลัย
Āรือÿ่üนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งมีภารกิจด้านการÿอนĀรือการüิจัย  

“ก.บ.ค.” Āมายคüามü่า คณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ 5 การใĀ้พนักงานมĀาüิทยาลัยĀรือบุคคลใดที่มีอายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงาน
เป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยตามระเบียบนี้ใĀ้เป็นไปตามคüามต้องการและเพ่ือประโยชน์ของÿ่üนงานและ
มĀาüิทยาลัย  

ข้อ 6 ÿ่üนงานที่มีคüามจ าเป็นต้องใĀ้พนักงานมĀาüิทยาลัยĀรือบุคคลใดที่มีอายุเกิน 
Āกÿิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ของÿ่üนงานและมĀาüิทยาลัย 
ใĀ้ÿ่üนงานเÿนอค าขอต่อ ก.บ.ค. เพ่ือพิจารณาอนุมัติใĀ้บรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย ทั้งนี้ ในกรณี  
ที่มีคณะกรรมการประจ าÿ่üนงาน ใĀ้ÿ่üนงานเÿนอค าขอโดยคüามเĀ็นชอบของคณะกรรมการประจ า  
ÿ่üนงานด้üย  

ในการเÿนอค าขอตามüรรคĀนึ่ง ÿ่üนงานต้องแนบประüัติผลงานและใบรับรองการผ่าน
การตรüจÿุขภาพร่างกายและจิตใจของบุคคลที่จะเÿนอค าขอ โดยÿ่üนงานจะต้องแÿดง เĀตุผล และ  
คüามจ าเป็นที่จะต้องใĀ้บุคคลที่อายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย รüมทั้ง 
ใĀ้แÿดงĀน้าที่รับผิดชอบงานและภาระงานที่จะใĀ้บุคคลผู้นั้นปฏิบัติ  

ข้อ 7 ผู้จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยตามระเบียบนี้ต้องมีคุณÿมบัติและ 
ไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 
รüมทั้งต้องมีคุณÿมบัติ ดังต่อไปนี้  

(1) กรณีการขอบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทผู้บริĀารระดับต้นต้องเป็น 
ผู้มีประÿบการณ์ในต าแĀน่งเทียบเท่าผู้บริĀารระดับต้น ตามข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üย
การบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 ในด้านที่จะมาด ารงต าแĀน่งไม่น้อยกü่า 5 ปี ในÿ่üนราชการ Āน่üยงาน
ของรัฐ องค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น รัฐüิÿาĀกิจ องค์กรของรัฐ ĀรือĀน่üยงานĀรือองค์การระĀü่างประเทý 
Āรือกรณีมาจากภาคเอกชนจะต้องเคยด ารงต าแĀน่งไม่ต่ ากü่าระดับĀัüĀน้าฝ่ายĀรือแผนกในด้านที่จะมา
ด ารงต าแĀน่งในบริþัทในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทยĀรือบริþัทมĀาชน และจะต้องเป็น  
ผู้มีคüามÿามารถในการบริĀารจัดการ Āรือมีภาüะผู้น า Āรือมีคüามÿามารถในการประÿานงานและ
อ านüยการ  

ทั้งนี้ใĀ้บรรจุเป็นผู้บริĀารระดับต้นในต าแĀน่งไม่ÿูงกü่าที่ผู้นั้นเคยด ารงต าแĀน่ง 
(2) กรณีการขอบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทüิชาการ ต้องมีผลงานทาง

üิชาการ Āรือผลงานอ่ืนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน Āรือได้รับการยกย่องทางüิชาการเป็นที่ประจักþ์  
ทั้งนี้ ตามĀลักเกณฑ์ที่ ก.บ.ค. ก าĀนด  

(3) กรณีการขอบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทÿนับÿนุนจะต้องเป็นผู้ที่มี
คุณÿมบัติเด่นชัด เช่น เป็นผู้อุทิýตน มีคüามเชี่ยüชาญในงานÿูง Āรือมีคüามเป็นเลิýในการบริการ Āรือเป็น
ผู้ประดิþฐ์คิดค้นนüัตกรรมใĀม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อÿ่üนงาน และมĀาüิทยาลัย  

บุคคลที่จะท าÿัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ จะต้องผ่านการตรüจÿุขภาพร่างกายและ
จิตใจและได้รับใบรับรองแพทย์ผู้ประกอบüิชาชีพเüชกรรมจากÿถานพยาบาลของรัฐเพ่ือแÿดงü่าบุคคล
ดังกล่าüÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ได้อย่างเต็มที่ด้üย  

ข้อ 8 ในการท าÿัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ ใĀ้มĀาüิทยาลัยท าÿัญญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเüลาคราüละไม่เกินĀนึ่งปีบัญชี แต่ไม่เกินüันÿิ้นปีบัญชีที่มีอายุครบĀกÿิบĀ้าปีบริบูรณ์ และต้องมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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กรณีพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทüิชาการที่ด ารงต าแĀน่งรองýาÿตราจารย์ที่ÿ าเร็จ
การýึกþาระดับปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า Āรือด ารงต าแĀน่งýาÿตราจารย์ มĀาüิทยาลัยอาจท าÿัญญา
ปฏิบัติงานระยะเüลาถึงüันÿิ้นปีบัญชีที่มีอายุครบĀกÿิบĀ้าปีบริบูรณ์ โดยจะต้องมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกปี 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใĀ้เป็นไปตามท่ีข้อบังคับ ระเบียบ Āรือประกาýท่ีเกี่ยüข้อง 
การท าÿัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้จะท าเป็นÿัญญาปฏิบัติงานเต็มเüลาĀรือไม่เต็ม

เüลาก็ได้ตามคüามจ าเป็น โดยใĀ้ค านึงถึงประโยชน์ของÿ่üนงานและมĀาüิทยาลัย  
üันเüลาปฏิบัติงาน üันĀยุด üันลา เงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน รüมทั้งÿüัÿดิการและ

ÿิทธิประโยชน์ของพนักงานมĀาüิทยาลัยตามระเบียบนี้ใĀ้เป็นไปตามที่ ก.บ.ค. เĀ็นชอบ โดยใĀ้ก าĀนดไü้  
ในÿัญญาปฏิบัติงาน  

แบบของÿัญญาปฏิบัติงานตลอดจนเอกÿารอ่ืนใด ใĀ้เป็นไปตามท่ี ก.บ.ค. ก าĀนด 

ข้อ 9 ÿัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ÿิ้นÿุดลงเมื่อ  
(1) ครบก าĀนดระยะเüลาตามÿัญญาปฏิบัติงาน 
(2) ได้รับอนุมัติใĀ้ลาออก  
(3) ตาย 
(4) มĀาüิทยาลัยยกเลิกÿัญญาปฏิบัติงาน เนื่องจากพนักงานมĀาüิทยาลัยปฏิบัติĀน้าที่

บกพร่องจนเป็นที่เÿียĀายแก่มĀาüิทยาลัย Āรือไม่ผ่านการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี Āรือไม่ปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขการปฏิบัติงานที่ก าĀนดไü้ในÿัญญาปฏิบัติงาน Āรือกระท าผิดüินัยอย่างร้ายแรงและถูกลงโทþ
ยกเลิกÿัญญาปฏิบัติงาน  

ข้อ 10 ใĀ้อธิการบดีรักþาการตามระเบียบนี้  
ในกรณีที่มีปัญĀาเก่ียüกับการด าเนินการตามระเบียบนี้ ใĀ้เÿนอ ก.บ.ค. üินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาý ณ üันที่  ÿิงĀาคม พ.ý. 2566 

 (รองýาÿตราจารย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์) 
         อธิการบดีมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 

  ประธานกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคลมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 

๒๕
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  เลขที่................................... 

ÿัญญาการเป็นพนักงานมĀาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
ประเภทบุคคลที่มีอายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ 

(ระเบียบมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการใĀ้บุคคลที่มีอายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงาน 
เป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2566) 

ท าท่ี  มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 

üันที่                            . 

     ÿัญญานี้ท าขึ้นระĀü่างมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช  ÿ านักงานตั้งอยู่เลขท่ี                             .               
ตรอก/ซอย                              ถนน                             แขüง/ต าบล                                          .
เขต/อ าเภอ                                จังĀüัด                      โดย                                                          .
ต าแĀน่ง                                                    ซึ่งต่อไปในÿัญญานี้เรียกü่า  “มĀาüิทยาลัย”  ฝ่ายĀนึ่ง     
กับนาย/นาง/นางÿาü                                                                      อายุ              ปี     
อยู่บ้านเลขท่ี                 ตรอก/ซอย                                       ถนน                                  . 
แขüง/ต าบล                                      .เขต/อ าเภอ                                จังĀüัด                          .
โทรýัพท์                                 บัตรประจ าตัüประชาชนเลขที่                                                         . 
üันออกบัตร                                 บัตรĀมดอายุ                           ออกใĀ้ ณ                                 . 
ซึ่งต่อไปในÿัญญานี้เรียกü่า  “ผู้ใĀ้ÿัญญา”   อีกฝ่ายĀนึ่ง  โดยมีข้อตกลงกันดังต่อไปนี้ 

     ข้อ 1  มĀาüิทยาลัยตกลงจ้าง และผู้ใĀ้ÿัญญาตกลงท างานเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภท
บุคคลที่มีอายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ ในต าแĀน่งĀน้าที่คüามรับผิดชอบ และระยะเüลาการจ้างตามที่ระบุไü้ใน
ค าÿั่งของ ตามที่ระบุไü้ในค าÿั่งของมĀาüิทยาลัย รüมทั้งรายละเอียดข้อตกลงแนบท้ายÿัญญาการเป็น
พนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทบุคคลที่มีอายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ และแบบขอบรรจุพนักงานมĀาüิทยาลัย
ประเภทที่มีอายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ ซึ่งถือเป็นÿ่üนĀนึ่งของÿัญญานี้    

     ข้อ 2 ผู้ใĀ้ÿัญญาตกลงรับเงินเดือนจากมĀาüิทยาลัยตามอัตราที่ก าĀนดในค าÿั่ งของ
มĀาüิทยาลัย  และตามรายละเอียดข้อตกลงแนบท้ายÿัญญาการเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยที่มีอายุเกินĀกÿิบปี
บริบูรณ์ ซึ่งถือเป็นÿ่üนĀนึ่งของÿัญญานี้  

     นอกจากเงินเดือนดังกล่าüแล้ü  มĀาüิทยาลัยตกลงจ่ายเงินเพิ่มเติมใĀ้แก่ผู้ใĀ้ÿัญญา  ดังนี้ 
     เงินประจ าต าแĀน่ง ....................................................................................................................  
     เงินเพ่ิมÿ าĀรับต าแĀน่งที่มีเĀตุพิเýþĀรือเงินเพ่ิมพิเýþ ............................................................. 
     ............................................................................................................................. ....................... 
     ค่าตอบแทนพิเýþอ่ืน ..................................................................................................................  
     ..................................................................................................................... ................................ 
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     ข้อ 3  มĀาüิทยาลัยมีÿิทธิĀักเงินเดือน  ค่าตอบแทนและเงินอ่ืนใดที่ผู้ใĀ้ÿัญญามีÿิทธิได้รับจาก
มĀาüิทยาลัยเพ่ือเป็นค่าภาþีเงินได้ตามประมüลรัþฎากร ĀรือĀักเป็นค่าเÿียĀายแก่มĀาüิทยาลัย Āรือตาม
ข้อก าĀนดที่ระบุไü้ในข้อบังคับของมĀาüิทยาลัยĀรือตามกฎĀมาย  ระเบียบ ที่ใช้บังคับ 

     ข้อ 4  ÿüัÿดิการและÿิทธิประโยชน์ของพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทที่มีอายุเกินĀกÿิบปี
บริบูรณ์ ตามระเบียบนี้  ใĀ้เป็นไป  ดังนี้ 
                     ตามข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช  ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý.2554 

   …………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     ข้อ 5  เüลาท างาน üันĀยุดและüันลาของพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทที่มีอายุเกินĀกÿิบปี
บริบูรณ์ ตามระเบียบนี้  ใĀ้เป็นไป  ดังนี้ 

     ตามข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช  ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý.2554 
   …………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     ข้อ 6  ผู้ใĀ้ÿัญญาตกลงปฏิบัติตามÿัญญานี้โดยเคร่งครัด 
     นอกจากนั้น  ผู้ใĀ้ÿัญญาทราบและเข้าใจข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการ

บริĀารงานบุคคลพนักงานมĀาüิทยาลัย  และระเบียบ  ค าÿั่ง  ประกาý  มติ  และข้อก าĀนดอ่ืน ๆ ที่ออก
ตามข้อบังคับ 
มĀาüิทยาลัยดังกล่าü  ตลอดจนกฎĀมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าÿั่ง  ประกาý  มติ  และข้อก าĀนดอ่ืน ๆ  
ที่ใช้บังคับกับมĀาüิทยาลัยโดยละเอียดแล้ü  ผู้ใĀ้ÿัญญายินยอมที่จะปฏิบัติตามข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมิ
นทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคลพนักงานมĀาüิทยาลัย  และระเบียบ  ค าÿั่ง  ประกาý  มติ  และ
ข้อก าĀนดอ่ืน ๆ ที่ออกตามข้อบังคับมĀาüิทยาลัยดังกล่าü  ตลอดจนกฎĀมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าÿั่ง  
ประกาý  มติ  และข้อก าĀนดอ่ืน ๆ  ที่ใช้บังคับกับมĀาüิทยาลัยอยู่ในปัจจุบัน  รüมทั้ งที่จะมีการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไข  Āรือเพ่ิมใĀม่ในภายĀน้าโดยเคร่งครัด  และใĀ้ถือเป็นÿ่üนĀนึ่งของÿัญญานี้ด้üย 

     กรณีที่ผู้ใĀ้ÿัญญาผิดÿัญญาตามüรรคĀนึ่งและüรรคÿอง มĀาüิทยาลัยอาจยกเลิกÿัญญา Āรือ

ด าเนินการอ่ืนใดตามที่มีก าĀนดไü้ในข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่ าด้üยการบริĀารงานบุคคล

พนักงานมĀาüิทยาลัยและĀรือ  ระเบียบ  ค าÿั่ง  ประกาý  มติ  และข้อก าĀนดอ่ืน ๆ ที่ออกตามข้อบังคับ

มĀาüิทยาลัย ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคลพนักงานมĀาüิทยาลัยดังกล่าü 
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         ข้อ 7  ในระĀü่างการเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทที่มีอายุเกินĀกÿิบปีบริบูรณ์ ถ้าผู้ใĀ้
ÿัญญาปฏิบัติĀรือละเü้นการปฏิบัติĀน้าที่  Āรือกระท าการใด ๆ เป็นเĀตุใĀ้เกิดคüามเÿียĀายแก่
มĀาüิทยาลัย ผู้ใĀ้ÿัญญายินยอมชดใช้ค่าเÿียĀายใĀ้แก่มĀาüิทยาลัยทั้งĀมด  ภายในก าĀนดเüลาที่
มĀาüิทยาลัยจะเรียกร้องใĀ้ชดใช้  
         ÿัญญานี้ท าขึ้นÿองฉบับมีข้อคüามตรงกัน  คู่ÿัญญาได้อ่าน และเข้าใจข้อคüามในÿัญญาโดย
ละเอียด 
ตลอดแล้ü  จึงได้ลงลายมือชื่อไü้เป็นÿ าคัญต่อĀน้าพยาน  และเก็บไü้ฝ่ายละ 1 ฉบับ 

ลงชื่อ                                        มĀาüิทยาลัย 
                                                                     (                                       ) 

   ลงชื่อ                                        ผู้ใĀ้ÿัญญา 
                                                                     (                                       ) 

ลงชื่อ                                        พยาน 
                                                                     (                                       ) 

ลงชื่อ                                        พยาน 
                                                                     (                                       ) 
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                       เลขที่ (ชื่อย่อÿ่วนงาน) ........./25..... 

   รายละเอียดข้อตกลงแนบท้ายÿัญญาการเป็นพนักงานมĀาวิทยาลัย 

 

  ตามท่ีข้าพเจ้า นาย /นาง/ นางÿาü.................................................................................ได้ท าÿัญญา  
การเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยตามÿัญญาฉบับลงüันที่............................................................นั้น 

  ข้าพเจ้าตกลงปฏิบัติงานในต าแĀน่งที่ระบุไü้ในค าÿั่งแนบท้ายÿัญญาดังกล่าü โดยมีĀน้าที่คüาม
รับผิดชอบตามาตรฐานก าĀนดต าแĀน่งที่มĀาüิทยาลัยก าĀนดแนบท้ายข้อตกลงนี้ รüมทั้งตกลงปฏิบัติงาน
ตามท่ีมĀาüิทยาลัยมอบĀมาย ดังนี้  

  1. ...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 2. .......................................................................................................................... ............................ 
................................................................................................................................................................. ........
 3. ....................................................................................................................... ............................... 
......................................................................................................................................................................... 
 4. .................................................. ....................................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
 5. .......................................................................................................................... ............................ 
.........................................................................................................................................................................  

 

 

      ลงชื่อ...................................................................ผู้ใĀ้ÿัญญา 
             (................................................................. ...) 

 

     ลงชื่อ...................................................................พยาน 
             (....................................................................) 

 

     ลงชื่อ...................................................................พยาน 
             (....................................................................) 
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         (เลขบัตรประจ าตัüประชาชน) 

แบบขอบรรจุพนักงานมĀาวิทยาลัย  

1.ÿ่üนงาน ................................................................................................................... .................................. 
2. ขออนุมัติบรรจุพนักงานมĀาüิทยาลัย     บรรจุใĀม่  
           ต่อเนื่องจากÿัญญาเดิม  ÿัญญาเลขท่ี................................. 
           ลงüันที่........... เดือน .................................. พ.ý. .............. 
3. ชื่อต าแĀน่ง ................................................................................................. .............................................. 
4. ประเภทพนักงานมĀาüิทยาลัย  
          ประเภทผู้บริĀาร                ประเภทüิชาการ    ประเภทÿนับÿนุน 

(    ) ระดับต้น   (    ) อาจารย์                          (    ) กลุ่มüิชาชีพเฉพาะ                         
       Āรือ เชี่ยüชาญเฉพาะ 
  (    ) ระดับกลาง   (    ) ผู้ช่üยýาÿตราจารย์    (    ) กลุ่มทั่üไป  
   (    ) รองýาÿตราจารย์ 
    (    ) ýาÿตราจารย์  
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................ ........................................................................... 
5. ชื่อ ............................................................... นามÿกุล ............................................. ....... อายุ ............. ปี 
6. คุณüุฒิ ........................................................................................................................................... ............. 
7. อัตราเงินเดือน       เดือนละ ......................... บาท 
    อัตราค่าตอบแทน         üันละ .............................. บาท Āรือ        ชั่üโมงละ ........................... บาท 
    โดยใช้แĀล่งเงินจาก          เงินงบประมาณมĀาüิทยาลัย                 เงินรายได้ .................................. 
8. ระยะเüลาการจ้าง ............ ปี ............ เดือน............ üัน ตั้งแต่üันที่...................................... พ.ý. 25...... 
    ถึงüันที่ 30 กันยายน พ.ý. 25......... 
9. ระยะเüลาการปฏิบัติงาน       เต็มเüลาราชการ           ไม่เต็มเüลา ไม่น้อยกü่า...................................... 
    (ชั่üโมง : üัน/ÿัปดาĀ์/เดือน) 
10. ปฏิบัติงาน ณ (ระบุĀน่üยงานย่อยและÿ่üนงาน) ............................................................................... ...... 
11. คุณÿมบัติที่เĀมาะÿมกับต าแĀน่ง (Job Specification) (คุณลักþณะเฉพาะบุคคลที่เĀมาะÿมกับ
ต าแĀน่ง คüามรู้ คüามÿามารถ ประÿบการณ์ และคüามÿามารถพิเýþ) 
  1) .......................................................................................................................... ............................ 

2) ........................................................................ .............................................................................. 
3) .......................................................................................................................... ............................ 
4) ............................................................................................................................................... ....... 
5) ....................................................................................................................... ............................... 

12. ภาระงานที่จะมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติ (Job Description) (ระบุเป็นข้อĀรือเอกÿารแนบท้าย) 
1) .......................................................................................................................... ............................ 
2) .......................................................................................................................... ............................ 
3) ............................................................................... ....................................................................... 
4) .......................................................................................................................... ............................ 
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13. อัตราเงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าจ้าง ของต าแĀน่งนี้ในตลาดแรงงาน
ข้าราชการ ประมาณ ......................................... บาท 
เอกชน ประมาณ ......................................... บาท 
องค์กรมĀาชน / รัฐüิÿาĀกิจ  ประมาณ ......................................... บาท 

14. การทดลองปฏิบัติงาน
   คüรก าĀนดไü้มีระยะเüลา ............................................................... เดือน / ปี 
   ไม่คüรก าĀนดไü้  เพราะ ....................................................................................................... ........ 
  ............................................................................................................................. ......................... 

    ............................................................................... ...................................................................... 
 (โดยได้รับคüามเĀ็นชอบจาก ก.บ.ค.) 

15. การท าÿัญญาค้ าประกัน
    ÿมคüรก าĀนดใĀ้มีการท าÿัญญาค้ าประกัน เนื่องจาก ............................................................ ..... 
    ............................................................................................................................. ......................... 
     ไม่ÿมคüรก าĀนดใĀ้ต้องท าÿัญญาค้ าประกัน เนื่องจาก .............................................................. 
     ............................................................................................................................. ........................ 

16. กรณีใช้การÿรรĀา การÿรรĀาบุคคลดังกล่าüโดยüิธี
      ประกาýรับÿมัครโดยทั่üไป 
      อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................................................................. ................ 

       ทั้งนี้ ได้แนบเอกÿารĀลักฐานการด าเนินการ พร้อมทั้งÿัญญาการเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยมาพร้อมนี้ 
17. รายนามคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก Āรือคณะกรรมการด าเนินการÿรรĀา (ในระดับÿ่üนงาน)

1. .......................................................................... ต าแĀน่ง ....................................... .........................
2. .......................................................................... ต าแĀน่ง .......................................... ......................
3. .......................................................................... ต าแĀน่ง ............... .................................................
4. .......................................................................... ต าแĀน่ง ....................................... .........................
5. .......................................................................... ต าแĀน่ง ................................................................

18. ข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ............................................................................................ ............................
       ............................................................................................................................. ................................... 
       ......................................................................... .......................................................................................  
       ............................................................................................................................. ................................... 
       ............................................................................................................................. ................................... 

ลงชื่อ....................................................................... 
       (.....................................................................) 

ต าแĀน่ง ..................................................... (ĀัüĀน้าÿ่üนงาน) 
üันที่ ................................................................. 


