
ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ว่าด้วยการให้บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2566 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
สัญญารายปี พ.ศ. 2555  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 9 (3) ข้อ 20 วรรคสาม และข้อ 28 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2554 คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 
2566 และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2566 จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการให้บุคคลที่มี
อายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566”  

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้
บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสัญญารายปี พ.ศ. 2555 

ข้อ  4  ในระเบียบนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ที่ได้รับการ

บรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
นวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 และตามระเบียบนี้   

“ส่วนงาน” หมายความว่า  ส่วนงานตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ 

“หัวหน้าส่วนงาน” หมายความว่า   หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และ
มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ 

“คณะกรรมการประจ าส่วนงาน” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย
หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งมีภารกิจด้านการสอนหรือการวิจัย  

“ก.บ.ค.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ 5 การให้พนักงานมหาวิทยาลัยหรือบุคคลใดที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงาน
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ให้เป็นไปตามความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย  

ข้อ 6 ส่วนงานที่มีความจ าเป็นต้องให้พนักงานมหาวิทยาลัยหรือบุคคลใดที่มีอายุเกิน 
หกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย 
ให้ส่วนงานเสนอค าขอต่อ ก.บ.ค. เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ในกรณี  
ที่มีคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ให้ส่วนงานเสนอค าขอโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า  
ส่วนงานด้วย  

ในการเสนอค าขอตามวรรคหนึ่ง ส่วนงานต้องแนบประวัติผลงานและใบรับรองการผ่าน
การตรวจสุขภาพร่างกายและจิตใจของบุคคลที่จะเสนอค าขอ โดยส่วนงานจะต้องแสดง เหตุผล และ  
ความจ าเป็นที่จะต้องให้บุคคลที่อายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้ง 
ให้แสดงหน้าที่รับผิดชอบงานและภาระงานที่จะให้บุคคลผู้นั้นปฏิบัติ  

ข้อ 7 ผู้จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ต้องมีคุณสมบัติและ 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 
รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

(1) กรณีการขอบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารระดับต้นต้องเป็น 
ผู้มีประสบการณ์ในต าแหน่งเทียบเท่าผู้บริหารระดับต้น ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 ในด้านที่จะมาด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่า 5 ปี ในส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์กรของรัฐ หรือหน่วยงานหรือองค์การระหว่างประเทศ 
หรือกรณีมาจากภาคเอกชนจะต้องเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับหัวหน้าฝ่ายหรือแผนกในด้านที่จะมา
ด ารงต าแหน่งในบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือบริษัทมหาชน และจะต้องเป็น  
ผู้มีความสามารถในการบริหารจัดการ หรือมีภาวะผู้น า หรือมีความสามารถในการประสานงานและ
อ านวยการ  

ทั้งนี้ให้บรรจุเป็นผู้บริหารระดับต้นในต าแหน่งไม่สูงกว่าที่ผู้นั้นเคยด ารงต าแหน่ง 
(2) กรณีการขอบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ต้องมีผลงานทาง

วิชาการ หรือผลงานอ่ืนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน หรือได้รับการยกย่องทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.บ.ค. ก าหนด  

(3) กรณีการขอบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนจะต้องเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติเด่นชัด เช่น เป็นผู้อุทิศตน มีความเชี่ยวชาญในงานสูง หรือมีความเป็นเลิศในการบริการ หรือเป็น
ผู้ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน และมหาวิทยาลัย  

บุคคลที่จะท าสัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ จะต้องผ่านการตรวจสุขภาพร่างกายและ
จิตใจและได้รับใบรับรองแพทย์ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากสถานพยาบาลของรัฐเพ่ือแสดงว่าบุคคล
ดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ด้วย  

ข้อ 8 ในการท าสัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ ให้มหาวิทยาลัยท าสัญญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเวลาคราวละไม่เกินหนึ่งปีบัญชี แต่ไม่เกินวันสิ้นปีบัญชีที่มีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ และต้องมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยอาจท าสัญญา
ปฏิบัติงานระยะเวลาถึงวันสิ้นปีบัญชีที่มีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ โดยจะต้องมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกปี 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามท่ีข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
การท าสัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้จะท าเป็นสัญญาปฏิบัติงานเต็มเวลาหรือไม่เต็ม

เวลาก็ได้ตามความจ าเป็น โดยให้ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย  
วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด วันลา เงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน รวมทั้งสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ค. เห็นชอบ โดยให้ก าหนดไว้  
ในสัญญาปฏิบัติงาน  

แบบของสัญญาปฏิบัติงานตลอดจนเอกสารอ่ืนใด ให้เป็นไปตามท่ี ก.บ.ค. ก าหนด 

ข้อ 9 สัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้สิ้นสุดลงเมื่อ  
(1) ครบก าหนดระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงาน 
(2) ได้รับอนุมัติให้ลาออก  
(3) ตาย 
(4) มหาวิทยาลัยยกเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เนื่องจากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่

บกพร่องจนเป็นที่เสียหายแก่มหาวิทยาลัย หรือไม่ผ่านการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี หรือไม่ปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในสัญญาปฏิบัติงาน หรือกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกลงโทษ
ยกเลิกสัญญาปฏิบัติงาน  

ข้อ 10 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  
ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการด าเนินการตามระเบียบนี้ ให้เสนอ ก.บ.ค. วินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาศ ณ วันที่  สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 (รองศาสตราจารย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

  ประธานกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๒๕
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  เลขที่................................... 

สัญญาการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
ประเภทบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

(ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการให้บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงาน 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566) 

ท าท่ี  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

วันที่                            . 

     สัญญานี้ท าขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี                             .               
ตรอก/ซอย                              ถนน                             แขวง/ต าบล                                          .
เขต/อ าเภอ                                จังหวัด                      โดย                                                          .
ต าแหน่ง                                                    ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “มหาวิทยาลัย”  ฝ่ายหนึ่ง     
กับนาย/นาง/นางสาว                                                                      อายุ              ปี     
อยู่บ้านเลขท่ี                 ตรอก/ซอย                                       ถนน                                  . 
แขวง/ต าบล                                      .เขต/อ าเภอ                                จังหวัด                          .
โทรศัพท์                                 บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่                                                         . 
วันออกบัตร                                 บัตรหมดอายุ                           ออกให้ ณ                                 . 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้ให้สัญญา”   อีกฝ่ายหนึ่ง  โดยมีข้อตกลงกันดังต่อไปนี้ 

     ข้อ 1  มหาวิทยาลัยตกลงจ้าง และผู้ให้สัญญาตกลงท างานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ในต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ และระยะเวลาการจ้างตามที่ระบุไว้ใน
ค าสั่งของ ตามที่ระบุไว้ในค าสั่งของมหาวิทยาลัย รวมทั้งรายละเอียดข้อตกลงแนบท้ายสัญญาการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ และแบบขอบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้    

     ข้อ 2 ผู้ให้สัญญาตกลงรับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัยตามอัตราที่ก าหนดในค าสั่ งของ
มหาวิทยาลัย  และตามรายละเอียดข้อตกลงแนบท้ายสัญญาการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปี
บริบูรณ์ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้  

     นอกจากเงินเดือนดังกล่าวแล้ว  มหาวิทยาลัยตกลงจ่ายเงินเพิ่มเติมให้แก่ผู้ให้สัญญา  ดังนี้ 
     เงินประจ าต าแหน่ง ....................................................................................................................  
     เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินเพ่ิมพิเศษ ............................................................. 
     ............................................................................................................................. ....................... 
     ค่าตอบแทนพิเศษอ่ืน ..................................................................................................................  
     ..................................................................................................................... ................................ 
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     ข้อ 3  มหาวิทยาลัยมีสิทธิหักเงินเดือน  ค่าตอบแทนและเงินอ่ืนใดที่ผู้ให้สัญญามีสิทธิได้รับจาก
มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นค่าภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร หรือหักเป็นค่าเสียหายแก่มหาวิทยาลัย หรือตาม
ข้อก าหนดที่ระบุไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือตามกฎหมาย  ระเบียบ ที่ใช้บังคับ 

     ข้อ 4  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีอายุเกินหกสิบปี
บริบูรณ์ ตามระเบียบนี้  ให้เป็นไป  ดังนี้ 
                     ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 

   …………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     ข้อ 5  เวลาท างาน วันหยุดและวันลาของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีอายุเกินหกสิบปี
บริบูรณ์ ตามระเบียบนี้  ให้เป็นไป  ดังนี้ 

     ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 
   …………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     ข้อ 6  ผู้ให้สัญญาตกลงปฏิบัติตามสัญญานี้โดยเคร่งครัด 
     นอกจากนั้น  ผู้ให้สัญญาทราบและเข้าใจข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  และระเบียบ  ค าสั่ง  ประกาศ  มติ  และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่ออก
ตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยดังกล่าว  ตลอดจนกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  ประกาศ  มติ  และข้อก าหนดอ่ืน ๆ  
ที่ใช้บังคับกับมหาวิทยาลัยโดยละเอียดแล้ว  ผู้ให้สัญญายินยอมที่จะปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  และระเบียบ  ค าสั่ง  ประกาศ  มติ  และ
ข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่ออกตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยดังกล่าว  ตลอดจนกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  
ประกาศ  มติ  และข้อก าหนดอ่ืน ๆ  ที่ใช้บังคับกับมหาวิทยาลัยอยู่ในปัจจุบัน  รวมทั้ งที่จะมีการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไข  หรือเพ่ิมใหม่ในภายหน้าโดยเคร่งครัด  และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ด้วย 

     กรณีที่ผู้ให้สัญญาผิดสัญญาตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสัญญา หรือ

ด าเนินการอ่ืนใดตามที่มีก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่ าด้วยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัยและหรือ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ประกาศ  มติ  และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่ออกตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว 
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         ข้อ 7  ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ถ้าผู้ให้
สัญญาปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระท าการใด ๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่
มหาวิทยาลัย ผู้ให้สัญญายินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่มหาวิทยาลัยทั้งหมด  ภายในก าหนดเวลาที่
มหาวิทยาลัยจะเรียกร้องให้ชดใช้  
         สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน  คู่สัญญาได้อ่าน และเข้าใจข้อความในสัญญาโดย
ละเอียด 
ตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน  และเก็บไว้ฝ่ายละ 1 ฉบับ 

ลงชื่อ                                        มหาวิทยาลัย 
                                                                     (                                       ) 

   ลงชื่อ                                        ผู้ให้สัญญา 
                                                                     (                                       ) 

ลงชื่อ                                        พยาน 
                                                                     (                                       ) 

ลงชื่อ                                        พยาน 
                                                                     (                                       ) 
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                       เลขที่ (ชื่อย่อส่วนงาน) ........./25..... 

   รายละเอียดข้อตกลงแนบท้ายสัญญาการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

  ตามท่ีข้าพเจ้า นาย /นาง/ นางสาว.................................................................................ได้ท าสัญญา  
การเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญาฉบับลงวันที่............................................................นั้น 

  ข้าพเจ้าตกลงปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ระบุไว้ในค าสั่งแนบท้ายสัญญาดังกล่าว โดยมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยก าหนดแนบท้ายข้อตกลงนี้ รวมทั้งตกลงปฏิบัติงาน
ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย ดังนี้  

  1. ...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 2. .......................................................................................................................... ............................ 
................................................................................................................................................................. ........
 3. ....................................................................................................................... ............................... 
......................................................................................................................................................................... 
 4. .................................................. ....................................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
 5. .......................................................................................................................... ............................ 
.........................................................................................................................................................................  

 

 

      ลงชื่อ...................................................................ผู้ให้สัญญา 
             (................................................................. ...) 

 

     ลงชื่อ...................................................................พยาน 
             (....................................................................) 

 

     ลงชื่อ...................................................................พยาน 
             (....................................................................) 
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         (เลขบัตรประจ าตัวประชาชน) 

แบบขอบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย  

1.ส่วนงาน ................................................................................................................... .................................. 
2. ขออนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย     บรรจุใหม่  
           ต่อเนื่องจากสัญญาเดิม  สัญญาเลขท่ี................................. 
           ลงวันที่........... เดือน .................................. พ.ศ. .............. 
3. ชื่อต าแหน่ง ................................................................................................. .............................................. 
4. ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  
          ประเภทผู้บริหาร                ประเภทวิชาการ    ประเภทสนับสนุน 

(    ) ระดับต้น   (    ) อาจารย์                          (    ) กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ                         
       หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  (    ) ระดับกลาง   (    ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์    (    ) กลุ่มทั่วไป  
   (    ) รองศาสตราจารย์ 
    (    ) ศาสตราจารย์  
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................ ........................................................................... 
5. ชื่อ ............................................................... นามสกุล ............................................. ....... อายุ ............. ปี 
6. คุณวุฒิ ........................................................................................................................................... ............. 
7. อัตราเงินเดือน       เดือนละ ......................... บาท 
    อัตราค่าตอบแทน         วันละ .............................. บาท หรือ        ชั่วโมงละ ........................... บาท 
    โดยใช้แหล่งเงินจาก          เงินงบประมาณมหาวิทยาลัย                 เงินรายได้ .................................. 
8. ระยะเวลาการจ้าง ............ ปี ............ เดือน............ วัน ตั้งแต่วันที่...................................... พ.ศ. 25...... 
    ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 25......... 
9. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน       เต็มเวลาราชการ           ไม่เต็มเวลา ไม่น้อยกว่า...................................... 
    (ชั่วโมง : วัน/สัปดาห์/เดือน) 
10. ปฏิบัติงาน ณ (ระบุหน่วยงานย่อยและส่วนงาน) ............................................................................... ...... 
11. คุณสมบัติที่เหมาะสมกับต าแหน่ง (Job Specification) (คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความสามารถพิเศษ) 
  1) .......................................................................................................................... ............................ 

2) ........................................................................ .............................................................................. 
3) .......................................................................................................................... ............................ 
4) ............................................................................................................................................... ....... 
5) ....................................................................................................................... ............................... 

12. ภาระงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ (Job Description) (ระบุเป็นข้อหรือเอกสารแนบท้าย) 
1) .......................................................................................................................... ............................ 
2) .......................................................................................................................... ............................ 
3) ............................................................................... ....................................................................... 
4) .......................................................................................................................... ............................ 
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13. อัตราเงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าจ้าง ของต าแหน่งนี้ในตลาดแรงงาน
ข้าราชการ ประมาณ ......................................... บาท 
เอกชน ประมาณ ......................................... บาท 
องค์กรมหาชน / รัฐวิสาหกิจ  ประมาณ ......................................... บาท 

14. การทดลองปฏิบัติงาน
   ควรก าหนดไว้มีระยะเวลา ............................................................... เดือน / ปี 
   ไม่ควรก าหนดไว้  เพราะ ....................................................................................................... ........ 
  ............................................................................................................................. ......................... 

    ............................................................................... ...................................................................... 
 (โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.บ.ค.) 

15. การท าสัญญาค้ าประกัน
    สมควรก าหนดให้มีการท าสัญญาค้ าประกัน เนื่องจาก ............................................................ ..... 
    ............................................................................................................................. ......................... 
     ไม่สมควรก าหนดให้ต้องท าสัญญาค้ าประกัน เนื่องจาก .............................................................. 
     ............................................................................................................................. ........................ 

16. กรณีใช้การสรรหา การสรรหาบุคคลดังกล่าวโดยวิธี
      ประกาศรับสมัครโดยทั่วไป 
      อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................................................................. ................ 

       ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารหลักฐานการด าเนินการ พร้อมทั้งสัญญาการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมาพร้อมนี้ 
17. รายนามคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก หรือคณะกรรมการด าเนินการสรรหา (ในระดับส่วนงาน)

1. .......................................................................... ต าแหน่ง ....................................... .........................
2. .......................................................................... ต าแหน่ง .......................................... ......................
3. .......................................................................... ต าแหน่ง ............... .................................................
4. .......................................................................... ต าแหน่ง ....................................... .........................
5. .......................................................................... ต าแหน่ง ................................................................

18. ข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ............................................................................................ ............................
       ............................................................................................................................. ................................... 
       ......................................................................... .......................................................................................  
       ............................................................................................................................. ................................... 
       ............................................................................................................................. ................................... 

ลงชื่อ....................................................................... 
       (.....................................................................) 

ต าแหน่ง ..................................................... (หัวหน้าส่วนงาน) 
วันที่ ................................................................. 


