
 
กฎ  ก.ก. 

ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการกรงุเทพมหานคร   
บุคลากรกรงุเทพมหานคร  และผู้ปฏบิัตงิานอืน่ในกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.  2564 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  14  (3)  และ  (12)  แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบขา้ราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  2554  ประกอบมาตรา  5  และมาตรา  6  
วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ข้อ  5  แห่งระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนด
จริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   พ.ศ.  ๒๕๖๓   
มติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งที่  1/2564  เมื่อวันที่  21  มกราคม  2564   
และมติคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร   ในการประชุม 
ครั้งที่  4/2564  เมื่อวันที่  22  เมษายน  2564  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งที่  4/2564  เมื่อวันที่  6  พฤษภาคม  2564  ก.ก.  จึงออกกฎ  ก.ก.  ไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กฎ  ก.ก.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ 2 ในกฎ  ก.ก.  นี้ 
“ข้าราชการกรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  ข้าราชการกรุงเทพมหานครตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
“บุคลากรกรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  ลูกจ้างกรุงเทพมหานครและพนักงาน

กรุงเทพมหานคร  ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร 
“ผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานให้กับกรุงเทพมหานคร   

ซึ่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  ก าหนดการปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจ า   
มีลักษณะชั่วคราวหรือมกี าหนดเวลาการปฏิบัตงิานซึง่ไม่เกินปีงบประมาณ  โดยได้รับค่าจ้าง  ค่าตอบแทน   
เนื่องด้วยการปฏิบัติงานนั้น  นอกจากนี้  ให้หมายความรวมถึงพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท  สหการ  
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หรือสถาบันอุดมศึกษา  ท่ีอยู่ในก ากับดูแลของกรุงเทพมหานคร  และคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  
ที่กรุงเทพมหานครแต่งตั้ง 

ข้อ 3 ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  บุคลากรกรุงเทพมหานคร  และผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในกรุงเทพมหานคร  พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยต้องยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป็นส าคัญ  ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่ อสั ตย์ สุ จริ ต   มี จิ ตส านึ กที่ ดี   และรับผิดชอบต่อหน้ าที่   โดยปฏิบั ติหน้ าที่    
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
อย่างเต็มความสามารถ  โดยค านึงถึงประโยชน์ของกรุงเทพมหานครและประชาชน  ปฏิบัติงาน 
ด้วยความรอบคอบ  ใส่ใจ  ระมัดระวัง  ถูกต้อง   

(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยต้องกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ  มีจิตอาสา   
อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยมุ่งมั่น  อุทิศตน  ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ 
ทรัพยากรของกรุงเทพมหานคร   

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   ทั้งทางตรงและทางอ้อม  โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด   เชื้อชาติ  ศาสนา  
เพศ  สภาพร่างกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   ต้องปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่อ้างหรือ
ใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย  โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย 

(8) ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว   ถูกต้อง  มีอัธยาศัยอันดี   มีความขยัน   
หมั่นเพียร  และเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้โดยไม่ต้องร้องขอ  โดยค านึงถึงประโยชน์สุข   
และคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
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(9) มีหน้าที่เสริมสร้างความเข้าใจอันดี  รวมทั้งมีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง 
กรุงเทพมหานคร  ประชาชน  ภาคประชาสังคม  เอกชน  และหน่วยงานอื่นของรัฐ   

(10) มุ่งมั่น  ตั้งใจ  พัฒนาตนเอง  รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  และปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและกรุงเทพมหานคร 

ข้อ 4 ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  บุคลากรกรุงเทพมหานคร  และผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในกรุงเทพมหานคร  ผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใด 
ที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่ก าหนดไว้ในกฎ  ก.ก.  นี้แล้ว  จะต้องยึดมัน่ 
ในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 5 กระบวนการรักษาจริยธรรม  การก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  
การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  แนวทาง  หลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้  
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  การก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้มีพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ให้เป็นไปตามที่  ก.ก.  ก าหนด 

ข้อ 6 ให้  ก.ก.  มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเนื่องจากการใช้กฎ  ก.ก.  นี้  เมื่อ  ก.ก.  
มีมติเป็นประการใดแล้วให้ปฏิบัติตามนั้น 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  30  มิถนุายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 

พลต ารวจเอก อัศวิน  ขวัญเมือง 
ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร 

ประธาน  ก.ก. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ก.  ฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  2562  มาตรา  5  ได้บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล 
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   เกี่ยวกับ 
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควร 
กระท า  หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว   สมควรก าหนด 
ให้มีประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร  บุคลากรกรุงเทพมหานคร  และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในกรุงเทพมหานคร  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ก.  นี้ 
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