
ระเบียบมĀาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
ว่าด้วยĀลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มคุณวุฒิและการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

ของพนักงานมĀาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕67 

โดยที่เป็นกำรÿมคüรปรับปรุงแก้ไขĀลักเกณฑ์และüิธีกำรเพ่ิมคุณüุฒิและกำรปรับอัตรำ
เงินเดือนตำมคุณüุฒิของพนักงำนมĀำüิทยำลัย พ.ý. 2559 ใĀ้มีคüำมเĀมำะÿมยิ่งขึ้น 

อำýัยอ ำนำจตำมคüำมในข้อ ๗ และข้อ 9 (6)  ของข้อบังคับมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช 
ü่ำด้üยกำรบริĀำรงำนบุคคล พ.ý. ๒๕๕๔ คณะกรรมกำรบริĀำรทรัพยำกรบุคคล ในกำรประชุมครั้งที่ 
7/2567 เมื่อüันที่ 15 กรกฎำคม 2567 จึงออกระเบียบไü้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกü่ำ "ระเบียบมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช ü่ำด้üยĀลักเกณฑ์และ
üิธีกำรเพ่ิมคุณüุฒิและกำรปรับอัตรำเงินเดือนตำมคุณüุฒิของพนักงำนมĀำüิทยำลัย (ฉบับที่ 2) พ.ý. ๒๕67” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใĀ้มีผลใช้บังคับตั้งแตü่ันถัดจำกüันประกำýเป็นต้นไป 
ข้อ 3 กำรเพ่ิมคุณüุฒิĀรือปรับอัตรำเงินเดือนตำมคุณüุฒิของพนักงำนมĀำüิทยำลัย 

ประเภทüิชำกำร ต ำแĀน่งอำจำรยผู้ช่üย ที่ด ำเนินกำรไปแล้üĀรืออยู่ระĀü่ำงด ำเนินกำรตั้งแต่üันที่ ระเบียบ
มĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช ü่ำด้üยĀลักเกณฑ์และüิธีกำรเพ่ิมคุณüุฒิและกำรปรับอัตรำเงินเดือนตำมคุณüุฒิ
ของพนักงำนมĀำüิทยำลัย พ.ý. ๒๕59 ประกำý ณ üันที่ 9 พฤýจิกำยน พ.ý. 2559 มีผลใช้บังคับ ใĀ้
ด ำเนินกำรใĀ้เป็นไปตำมĀลักเกณฑ์และüิธีกำรของระเบียบฉบับนี้ 

ข้อ 4 ใĀ้ยกเลิกคüำมในข้อ 5 ของระเบียบมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช ü่ำด้üยĀลักเกณฑ์
และüิธีกำรเพิ่มคุณüุฒิและกำรปรับอัตรำเงินเดือนตำมüุฒิของพนักงำนมĀำüิทยำลัย พ.ý. 2559 และใĀ้ใช้
ข้อคüำมต่อไปนี้แทน  

“ข้อ ๕ กำรเพ่ิมคุณüุฒิĀรือกำรปรับอัตรำเงินเดือนตำมคุณüุฒิตำมข้อ ๔ ใĀ้มĀำüิทยำลัย
พิจำรณำ ดังนี้ 

(๑) กรณีได้รับอนุมัติใĀ้ลำýึกþำ 
        (ก) ผู้ที่มำรำยงำนตัüกลับเข้ำปฏิบัติงำนก่อนüันที่ÿ ำเร็จกำรýึกþำใĀ้เพ่ิม

คุณüุฒิĀรือปรับอัตรำเงินเดือนตำมคุณüุฒิได้ไม่ก่อนüันที่ÿ ำเร็จกำรýึกþำ 
        (ข) ผู้ที่มำรำยงำนตัüกลับเข้ำปฏิบัติงำนĀลังüันที่ÿ ำเร็จกำรýึกþำใĀ้เพ่ิม

คุณüุฒิĀรือปรับอัตรำเงินเดือนตำมคุณüุฒิได้ไม่ก่อนüันที่มำรำยงำนตัüกลับเข้ำปฏิบัติงำน 
ทั้งนี้ ใĀ้ผู้ÿ ำเร็จกำรýึกþำตำมข้อ (ก) และ (ข) เÿนอขอเพ่ิมคุณüุฒิĀรือปรับอัตรำ

เงินเดือนตำมคุณüุฒิภำยในเüลำ 60 üัน นับจำกüันที่ได้มีกำรอนุมัติüันที่ÿ ำเร็จกำรýึกþำ  

/(2) กรณีÿ ำเร็จกำรýึกþำ... 



(2) กรณีÿ ำเร็จกำรýึกþำโดยไม่ใช้เüลำปฏิบัติงำน ใĀ้ผู้ÿ ำเร็จกำรýึกþำเÿนอขอ

เพ่ิมคุณüุฒิĀรือปรับอัตรำเงินเดือนตำมคุณüุฒิภำยในเüลำ 60 üัน นับจำกüันที่ได้มีกำรอนุมัติüันที่ÿ ำเร็จ

กำรýึกþำ โดยใĀ้เพ่ิมคุณüุฒิĀรือปรับอัตรำเงินเดือนตำมคุณüุฒิได้ไม่ก่อนüันที่ได้รับอนุมัติใĀ้ÿ ำเร็จกำรýึกþำ  
Āำกผู้ÿ ำเร็จกำรýึกþำตำมข้อ (1) และ (2) เÿนอขอเพ่ิมคุณüุฒิĀรือปรับอัตรำเงินเดือน 

ตำมคุณüุฒิภำยĀลัง 60 üัน นับจำกüันที่มีกำรอนุมัติüันที่ÿ ำเร็จกำรýึกþำ ใĀ้เพ่ิมคุณüุฒิĀรือปรับอัตรำ

เงินเดือนตำมคุณüุฒิได้ไม่ก่อนüันที่ÿ ำนักงำนอธิกำรบดีรับเรื่อง 
ทั้งนี้ กำรเÿนอขอปรับอัตรำเงินเดือนตำมคุณüุฒิต้องอยู่ภำยในüงเงินที่แต่ละÿ่üนงำน 

ได้รับจัดÿรรเพือ่กำรจ้ำงพนักงำนมĀำüิทยำลัย”   

ข้อ 5 ใĀ้ยกเลิกคüำมในข้อ 7 ของระเบียบตำมระเบียบมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช 

ü่ำด้üยĀลักเกณฑ์และüิธีกำรเพ่ิมคุณüุฒิและกำรปรับอัตรำเงินเดือนตำมคุณüุฒิของพนักงำนมĀำüิทยำลัย 

พ.ý.2559 และใĀ้ใช้ข้อคüำมต่อไปนี้แทน 
“ข้อ 7 ใĀ้อธิกำรบดีรักþำกำรตำมระเบียบนี้ และมีอ ำนำจออกประกำýและค ำÿั่ง 

เพ่ือด ำเนินกำรใĀ้เป็นไปตำมระเบียบนี้ 
กรณีท่ีมีปัญĀำกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้ ใĀ้อธิกำรบดีเป็นผู้üินิจฉัยชี้ขำด” 

ประกำý  ณ  üันที่   สิงหาคม พ.ý. 2567 

(รองýำÿตรำจำรย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์) 
อธิกำรบดีมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช 
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