
ประกาศคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง ต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่ง Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่ง 

ของพนักงานมĀาวิทยาลัย ตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับมĀาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ว่าด้วยการบริĀารงานบุคคล พ.ศ. 2554 

โดยที่ เป็นการÿมคüรปรับปรุงแก้ไขประกาýคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง ต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่ง Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงาน
มĀาüิทยาลัย ตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล 
พ.ý. 2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือใĀ้การบริĀารงานบุคคลของมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช เป็นไปด้üย 
คüามเรียบร้อยและมีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

อาýัยอ านาจตามคüามในข้อ 9 และข้อ 39 ของข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý.  2554  คณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล ในประชุมครั้งที่ 12/2566
เมื่อüันที่  18 ธันüาคม 2566 ÿภามĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่  12/2566 
เมื่อüันที่ 20 ธันüาคม 2566 จึงก าĀนดต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่ง Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
รับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประกาýนี้เรียกü่า “ประกาýคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล เรื่อง ต าแĀน่งที่มี
ÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่ง Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัย 
ตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554” 

ข้อ 2  ประกาýนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันประกาýเป็นต้นไป 
ข้อ 3  ใĀ้ยกเลิก 
(1)  ประกาýคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล เรื่อง ต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ า

ต าแĀน่ง Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัย ตามบัญชีแนบท้าย
ข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล  พ.ý. 2554  

(2)  ประกาýคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล เรื่อง ต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแĀน่ง Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัย ตามบัญชีแนบท้าย
ข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล  พ.ý. 2554 (ฉบับที่ 2)  

(3)  ประกาýคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล เรื่อง ต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแĀน่ง Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัย ตามบัญชีแนบท้าย
ข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล  พ.ý. 2554 (ฉบับที่ 3)  



2 

ข้อ 4  ในประกาýนี ้
 “มĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
 “ÿภามĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า ÿภามĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
 “ÿ่üนงาน” Āมายคüามü่า ÿ่üนงานตามประกาýของมĀาüิทยาลัยที่ออกตามคüามใน 

มาตรา 9 แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý. 2553 
“Āน่üยงาน” Āมายคüามü่า Āน่üยงานที่มĀาüิทยาลัยจัดตั้งใĀ้อยู่ในÿ่üนงาน 
“อธิการบดี” Āมายคüามü่า อธิการบดีมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
 “พนักงานมĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า พนักงานมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
 “ก.บ.ค.” Āมายคüามü่า คณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 

 ข้อ 5 พนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทผู้บริĀารระดับต้น ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มüิชาชีพเฉพาะ
Āรือเชี่ยüชาญเฉพาะที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่ง ต้องปฏิบัติĀน้าที่Āลักของต าแĀน่ง ตามบัญชีต าแĀน่งที่
มีÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่งแนบท้ายประกาýนี ้

ข้อ 6 พนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทÿนับÿนุน กลุ่มüิชาชีพเฉพาะ ที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแĀน่งต้องด ารงต าแĀน่งตั้งแต่ระดับช านาญการข้ึนไป  

ข้อ 7 พนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทÿนับÿนุน กลุ่มเชี่ยüชาญเฉพาะ ที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแĀน่งต้องด ารงต าแĀน่งตั้งแต่ระดับช านาญการพิเýþขึ้นไป 

ข้อ 8 การใดที่ได้ด าเนินการตามกฎĀมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาýĀรือĀลักเกณฑ์ใดไป
ก่อนที่ประกาýนี้ใช้บังคับแต่ยังไม่แล้üเÿร็จ ใĀ้ด าเนินการในเรื่องนั้นต่อไปจนกü่าจะแล้üเÿร็จ โดยใĀ้ถือü่าเป็น
การด าเนินการตามประกาýนี้ 

กรณีพนักงานมĀาüิทยาลัยประเภทÿนับÿนุน กลุ่มเชี่ยüชาญเฉพาะที่เคยได้รับอนุมัติใĀ้ได้รับ
เงินประจ าต าแĀน่งเป็นการเฉพาะราย ใĀ้ยังคงได้รับเงินประจ าต าแĀน่งดังกล่าüต่อไป 

  ข้อ 9 ในกรณีมีเĀตุพิเýþÿมคüรปฏิบัติเป็นอย่างอ่ืน Āรือที่ไม่ได้ก าĀนดไü้ในประกาýนี้ 
ใĀ้เÿนอ ก.บ.ค. โดยคüามเĀ็นชอบของÿภามĀาüิทยาลัยเป็นกรณี ๆ ไป 

  ข้อ 10 ใĀ้อธิการบดีรักþาการตามประกาýนี้ 
  ในกรณีที่มีปัญĀาอันเกิดจากการปฏิบัติตามประกาýนี้ ใĀ้เÿนอ ก.บ.ค.üินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาý  ณ  üันที่    ธันüาคม พ.ý. 2566  

     (รองýาÿตราจารย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์) 
     อธิการบดีมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
 ประธานคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล 

๒๒



บัญชีแนบท้ายประกาýคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล  
เรื่อง ต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่ง 

Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัย 
ตามบัญชแีนบท้ายข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 

พนักงานมĀาüิทยาลัย ประเภทผู้บริĀารระดับต้น กลุ่มที่ 1 

1. ÿ านักงานÿภามĀาüิทยาลัย

2. ÿ านักงานอธิการบดี

3. คณะแพทยýาÿตร์üชิรพยาบาล

(1)  กลุ่มภารกิจการýึกþา

 ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 

ภาคüิชากุมารเüชýาÿตร์ 
ภาคüิชาจักþุüิทยา 
ภาคüิชาจิตเüชýาÿตร์ 
ภาคüิชานิติเüชýาÿตร์ 
ภาคüิชาพยาธิüิทยากายüิภาค 

ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 

ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
 1 
 2 

ฝ่ายการประชุมและกิจการÿภามĀาüิทยาลัย 
Āน่üยตรüจÿอบภายใน 

ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าĀน่üย 

ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 

ฝ่ายบริĀารงานทั่üไป 
ฝ่ายการคลัง 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายนิติการ 
ฝ่ายüิชาการ 
ฝ่ายยุทธýาÿตร์ 
ฝ่ายกิจการนักýึกþา 
ฝ่ายเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
ฝ่ายÿ่งเÿริมการüิจัย 
ฝ่ายทะเบียนและประมüลผล 
ฝ่ายบริĀารงานก่อÿร้างบ ารุงรักþาอาคารและพัÿดุกลาง 
ฝ่ายĀอÿมุดกลาง 

ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 



บัญชีแนบท้ายประกาýคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล  
เรื่อง ต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่ง 

Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัย 
ตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 

(2)  กลุ่มภารกิจÿนับÿนุน 

ที ่     Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

ภาคüิชาพยาธิüิทยาคลินิก 
ภาคüิชารังÿีüิทยา 
ภาคüิชาüิÿัญญีüิทยา 
ภาคüิชาเüชýาÿตร์ฉุกเฉิน 
ภาคüิชาเüชýาÿตร์ฟื้นฟู 
ภาคüิชาเüชýาÿตร์เขตเมือง 
ภาคüิชาüิทยาýาÿตร์การแพทย์พ้ืนฐาน 
ภาคüิชาýัลยýาÿตร์ 
ภาคüิชาÿูติýาÿตร์–นรีเüชüิทยา 
ภาคüิชาโÿต ýอ นาÿิกüิทยา 
ภาคüิชาออร์โธปิดิกÿ์ 
ภาคüิชาอายุรýาÿตร์ 
ภาคüิชารังÿีเทคนิค 
ภาคüิชาüิทยาการüิจัยและนüัตกรรม 

ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 

ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

ÿ านักงานคณบด ี
ฝ่ายการคลัง 
ฝ่ายการýึกþาและกิจการนักýึกþา 
ฝ่ายพัÿดุ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายยุทธýาÿตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ฝ่ายüิชาการ 
ฝ่ายüิýüกรรมบริการ 
ฝ่ายÿ่งเÿริมการüิจัย 

ĀัüĀน้าÿ านักงานคณบดี 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 



บัญชีแนบท้ายประกาýคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล  
เรื่อง ต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่ง 

Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัย 
ตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 

(3)  กลุ่มบริการทางการแพทย์และÿาธารณÿุข (โรงพยาบาล) 

4. คณะพยาบาลýาÿตร์เกื้อการุณย์

(1)  กลุ่มภารกิจการýึกþา 

(2)  กลุ่มภารกิจÿนับÿนุน 

ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
29 
30 
31 
32 
33 

ÿ านักงานผู้อ านüยการ 
ฝ่ายการพยาบาล 
ฝ่ายชันÿูตรโรคกลางและธนาคารเลือด 
ฝ่ายทันตกรรม 
ฝ่ายเภÿัชกรรม 

ĀัüĀน้าÿ านักงานผู้อ านüยการ 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 

34 
35 
36 
37 

ฝ่ายโภชนาการ 
ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉินและÿาธารณภัย 
ฝ่ายเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
ฝ่ายเüชภัณฑ์การแพทย์ 

ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 

ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 

ภาคüิชาการบริĀารการพยาบาลและพ้ืนฐานüิชาชีพ   
ภาคüิชาการพยาบาลกุมารเüชýาÿตร์   
ภาคüิชาการพยาบาลจิตเüชýาÿตร์ 
ภาคüิชาการพยาบาลÿาธารณÿุขýาÿตร์และเüชýาÿตร์เขตเมือง 
ภาคüิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
ภาคüิชาการพยาบาลอายุรýาÿตร์และýัลยýาÿตร์ 

ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 

ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
 7 
 8 
 9 
10 

ÿ านักงานคณบด ี
ฝ่ายบริการทางการýึกþา 
ฝ่ายกิจการนักýึกþา   
ฝ่ายÿ่งเÿริมการüิจัยและบริการüิชาการ 

ĀัüĀน้าÿ านักงานคณบดี 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 
ĀัüĀน้าฝ่าย 



บัญชีแนบท้ายประกาýคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล  
เรื่อง ต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่ง 

Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัย 
ตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 

5. üิทยาลัยพัฒนามĀานคร

(1)  กลุ่มภารกิจการýึกþา 

(2)  กลุ่มภารกิจÿนับÿนุน 

6. üิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง

(1)  กลุ่มภารกิจการýึกþา 

(2)  กลุ่มภารกิจÿนับÿนุน 

7. คณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีÿุขภาพ

(1)  กลุ่มภารกิจการýึกþา 

(2)  กลุ่มภารกิจÿนับÿนุน 

ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
1 ภาคüิชาการบริĀารและจัดการเมือง ĀัüĀน้าภาคüิชา 

ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
 2 
 3 

ÿ านักงานผู้อ านüยการüิทยาลัย 
ฝ่ายüิชาการ   

ĀัüĀน้าÿ านักงานผู้อ านüยการ 
ĀัüĀน้าฝ่าย 

ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
 1 
 2 

ภาคüิชาÿังคมเมือง 
ภาคüิชาเทคโนโลยี 

ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 

ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
 3 
 4 

ÿ านักงานผู้อ านüยการüิทยาลัย 
ฝ่ายบริการชุมชนและÿังคม 

ĀัüĀน้าÿ านักงานผู้อ านüยการ 
ĀัüĀน้าฝ่าย 

ที ่        Āน่üยงาน   ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
 1 
 2 
 3 

ภาคüิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์และÿาธารณภัย 
ภาคüิชาเทคโนโลยีÿุขภาพ   
ภาคüิชาการýึกþาทั่üไป   

ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 
ĀัüĀน้าภาคüิชา 

ที ่        Āน่üยงาน ต าแĀน่งผู้บริĀารระดับต้น 
 4 ÿ านักงานคณบดี ĀัüĀน้าÿ านักงานคณบดี 



บัญชีแนบท้ายประกาýคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล  
เรื่อง ต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่ง 

Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัย 
ตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 

พนักงานมĀาüิทยาลัย ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มüิชาชีพเฉพาะĀรือเชี่ยüชาญเฉพาะ 

กลุ่มที่ ประเภท/กลุ่ม ต าแĀน่งที่ ต าแĀน่งระดับช านาญการขึ้นไป 

   1 
ประเภทÿนับÿนุน 
กลุ่มüิชาชีพเฉพาะ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

ทันตแพทย ์
เภÿัชกร 
พยาบาลüิชาชีพ 
นักเทคนิคการแพทย ์
นักüิทยาýาÿตร์การแพทย ์
นักรังÿีการแพทย ์
นักกายภาพบ าบัด 
นักเทคโนโลยีĀัüใจและทรüงอก 
นักจิตüิทยาคลินิก 
นักเüชýาÿตร์การÿื่อคüามĀมาย 
üิýüกร 
ÿถาปนิก 
นิติกร 
นักกิจกรรมบ าบัด 
นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
นักเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และĀ้องผ่าตัด 
นักอาชีüอนามัยและคüามปลอดภัยในÿถานพยาบาล 
นายแพทย์ 



บัญชีแนบท้ายประกาýคณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล  
เรื่อง ต าแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินประจ าต าแĀน่ง 

Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัย 
ตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 

กลุ่มที่ ประเภท/กลุ่ม ต าแĀน่งที่ ต าแĀน่งระดับช านาญการพิเýþขึ้นไป 

   2 
ประเภทÿนับÿนุน 
กลุ่มเชี่ยüชาญเฉพาะ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานทั่üไป 
นักประชาÿัมพันธ์ 
นักเüชนิทัýน ์
นักÿังคมÿงเคราะĀ ์
นักüิชาการคอมพิüเตอร์ 
นักจิตüิทยา 
นักüิชาการÿาธารณÿุข 
นักüิทยาýาÿตร์ 
นักโภชนาการ 
นักüิชาการÿถิติ 
นักüิชาการเüชÿถิติ 
นักüิชาการýึกþา 
นักüิเทýÿัมพันธ์ 
บรรณารักþ ์
นักüิเคราะĀ์นโยบายและแผน 
นักüิชาการตรüจÿอบภายใน 
ผู้ช่üยüิจัย 
นักüิชาการโÿตทัýนýึกþา 
นักüิชาการช่างýิลป์ 
นักüิชาการเงินและบัญชี 
นักüิชาการพัÿดุ 
นักüิจัย 
นักüิชาการพยาบาล 
นักจัดการทรัพยากรอาคาร 
นักจัดการÿาธารณภัย 


