
ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการปรับเงินเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2567 

โดยที่เปนการÿมคüรปรับปรุงแกไขĀลักเกณฑ üิธีการและเง่ือนไขการปรับเงินเดือนประจําป 
ของพนักงานมĀาüิทยาลัยใĀÿอดคลองกับขอบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช üาดüยการบริĀารงานบุคคล  
พ.ý.๒๕๕๔ และมีคüามเĀมาะÿมย่ิงขึ้น 

อาýัยอํานาจตามคüามในขอ ๗ และขอ ๔๓ ของขอบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
üาดüยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. ๒๕๕๔ คณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 
เม่ือüันท่ี 19 ÿิงĀาคม 2567  โดยคüามเĀ็นชอบของÿภามĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชในการประชุม  
ครั้งที่ 12/2567 เมื่อüันที่ 18 ธันüาคม พ.ý. 2567 อธิการบดีจึงออกประกาýไü ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ประกาýนี้เรียกüา "ประกาýมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช เร่ือง Āลักเกณฑ üิธีการและ  
เงื่อนไขการปรับเงินเดือนประจําปของพนักงานมĀาüิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ý. 2567” 

ขอ ๒ ประกาýน้ีใĀมีผลใชบังคับตั้งแตüันที่ 1 ตุลาคม พ.ý. 2567 เปนตนไป 
ขอ ๓ ใĀยกเลิกขอ 7 ของประกาýมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช เร่ือง Āลักเกณฑ üิธีการและ  

เงื่อนไขการปรับเงินเดือนประจําปของพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. ๒๕62 และใĀใชคüามตอไปน้ีแทน 
“ขอ 7 พนักงานมĀาüิทยาลัยซึ่งอธิการบดีÿั่งĀรืออนุญาตใĀลาไปýึกþา ฝกอบรม ดูงาน Āรือ 

ปฏิบัติการüิจัย ในĀลักÿูตรและÿาขาüิชาที่เปนไปตามคüามตองการของมĀาüิทยาลัย จะไดรับการพิจารณา  
ปรับเงินเดือนประจําปตองอยูในĀลักเกณฑ ดังนี้ 

(1) กรณีการลาไปýึกþา ตองมีระยะเüลาปฏิบัติงานในปงบประมาณท่ีแลüมาไมนอยกüา
8 เดือน โดยใĀปรับเงินเดือนตามÿัดÿüนระยะเüลาที่ผูนั้ นปฏิบัติงาน และตองมีรายงานผลการýึกþา  
เพ่ือประกอบการพิจารณา 

(2) กรณีการลาไปฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการüิจัย ซึ่ งไดรับอนุมัติ ใĀล าโดยถือüา เปน
การไปปฏิบัติงาน ใĀปรับเงินเดือนตามĀลักเกณฑปกติ และตองมีรายงานผลการฝกอบรม รายงานผลการดูงาน  
รายงานคüามคืบĀนาĀรือเÿนอผลงานภายในระยะเüลาตามโครงการ Āรือแผนงานท่ีไดเÿนอไüตอ ก.บ.ค. 
เพ่ือประกอบการพิจารณา” 

ประกาý ณ üันที่            ธนัüาคม พ.ý. 2567 

(รองýาÿตราจารยอนันต มโนมัยพิบูลย) 
อธิการบดีมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช
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